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I. Паспорт программы развития.
 

	Наименование программы
	«Организация учебно-воспитательного процесса на основе компетентностного подхода через освоение и реализацию личностно-ориентированной технологии и здоровьесбережения»

 

 

	Разработчики программы

 
	Педагогический коллектив школы,   Совет школы, администрация ОУ.

 

	Исполнители программы

 
	Администрация, педагогический коллектив, ученический коллектив, родительская общественность.

 

	Кем принята программа
	Программа утверждена педагогическим советом общеобразовательного учреждения    пр. №   от 2011 г.

	Цель программы
	-обеспечение равных условий для реализации конституционного права граждан на образование;

-создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности;

-повышение роли образования в воспитании личности

-обеспечение социального защищенности участников образовательного процесса

	Основные задачи программы
	1.Начать реализацию  направлений, выдвинутых в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа».  Поэтапный переход на новые образовательные стандарты (ФГОС);

2. Создание условий для развития детей с высоким творческим потенциалом.

3.Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирования у школьников навыков организации здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирование у учащихся целостного отношения к своему здоровью;

4. Повышение уровня профессионального мастерства учителя, стимулирование к самостоятельному осмыслению и решению своих профессиональных проблем;

5. Воспитание чувства долга и ответственности перед своим Отечеством, формирование понятия Родина в жизни человека, воспитание любви к земле, к людям, содействие повышению роли семьи в воспитании детей.

	Нормативно – правовое обеспечение разработки программы развития
	1.Конвенция о правах ребенка.

2.Конституция Российской Федерации.

3.Федеральная целевая программа развития образования.

4.Национальная доктрина образования в Российской Федерации.

5.Федеральный  Закон РФ «Об основных  гарантиях  прав  ребенка  в Российской     Федерации».

6.Закон РФ «Об образовании».

7.Федеральные государственные образовательные стандарты.

8.Инициатива президента «Наша новая школа».

9.Типовое положение об общеобразовательном учреждении.

10.Санитарно – эпидемиологические  правила  и нормативы  для ОУ.

11.Региональные  и муниципальные  документы.

12.Устав МБОУ «СОШ с.Стригай Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области».

13.Образовательная программа школы.

14.Локальные акты, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

	Критерии и показатели эффективности
	1. Повышение качества знаний за счет развития познавательной самостоятельности обучающихся.

2. Переход и реализация федерального государственного образовательного стандарта.

3. Изменение структуры урока за счет внедрения новых информационных технологий и активных форм организации познавательной деятельности обучающихся.

4. Увеличение численности учащихся, получивших призовые места на различных конкурсах, олимпиадах и прочее.

5. Создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни.

6. Увеличение количества педагогов, владеющих современными образовательными технологиями, способных к повышению педагогического мастерства с использованием исследовательских методик в образовательном процессе.

7. Увеличение количества участий в различных методических конференциях, конкурсах.

	Срок действия программы
	2011-2013 гг.

	Этапы реализации программы
	1 этап (подготовительный) -  2011г. -  выявление перспективных направлений развития школы

2 этап (реализационный) -  2011-2012 год -  переход образовательного учреждения в новое качественное состояние, обновление образовательного процесса в соответствии с новыми образовательными стандартами и положениями Национальной образовательной инициативы "Наша новая школа".

3 этап (аналитический) -  2013 год - анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.

	Предполагаемые источники финансирования
	Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования:

- муниципальный бюджет;

- дополнительные привлеченные средства

(спонсорские средства, добровольные

пожертвования).

	Ожидаемые и конечные результаты
	1.Положительная динамика качественных

показателей результатов обучения.

2.Снижение сезонной заболеваемости учащихся и учителей, недопущение перегрузок обучающихся и педагогов за счет внедрения здоровьесохраняющих технологий.

3.Создание системы мониторинга качества

образования и воспитания.

4.Создание современной информационно –

образовательной среды.

5.Позитивная динамика охвата (учащихся)

инновационными образовательными

технологиями на всех ступенях школы.

6.Повышение социальной активности школьников, направленной на конструктивное решение возникающих проблем.

7.Снижение негативных социальных явлений в детско- молодежной среде.

8.Увеличение количества семей, активно

сотрудничающих со школой.


 

II. Информационная справка
1.Общие сведения об общеобразовательном учреждении.

1.1 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение – «Средняя общеобразовательная школа  с. Стригай Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области» создана в 1890 году. До 1936 года школа была начальной, а затем преобразовалась в семилетнюю и в 1942 году – в среднюю. 

Полное наименование: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с.Стригай Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области»

Сокращенное наименование: МБОУ «СОШ с. Стригай Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области»

Учредителем и собственником имущества Учреждения является Базарно-Карабулакский муниципальный район. Функции и полномочия Учредителя Учреждения (далее – Учредитель) осуществляет администрация Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области. Учреждение находится в ведомственном подчинении Управления образования администрации Базарно-Карабулакского муниципального района. 

Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное бюджетное учреждение. Тип – общеобразовательное учреждение. Вид – средняя общеобразовательная школа. 

Организационно-правовое обеспечение деятельности ОУ:

- лицензия  серия А № 177951  от 25 мая 2007 г., действительна по 25 мая 2012г.
         - аккредитация АА № 182848 от 16.03.2007 г., действительна по    

           16.03.2007 г.

         - коллективный трудовой договор № 429 от 02.06.2010г.
Местонахождение Учреждения: 412623, Саратовская область, Базарно-Карабулакский район, с.Стригай, улица Ленина, дом 2.

Телефон: 8(845-91)-62-2-38,  e-mail: strigai@mail.ru 
Реквизиты школы: БИК 046311001, ИНН 6404004033, КПП 640401001, р/с 40204810500000000044, л/с 001020162 ГРКЦУ ГУ Банка России по Саратовской области г.Саратов.
ОГРН: 1026400556731
 Внебюджетный счет Финансовое управление администрации Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области Базарно-Карабулакское ОСБ 3961 р.п. Базарный Карабулак ИНН 6404002124 КПП 640401001 БИК 046311649 р/с 40703810656253000001 л/с 001020169 к/с 30101810500000000649 Банк Саратовское ОСБ 8622 г.Саратов
 Директор – Юлия Владимировна Евдокимова    
 Заместитель директора по учебной работе -  Ирина Евгеньевна Захарова 

 Заместители директора по воспитательной работе – Татьяна Васильевна Прохорова и Нина Александровна Безрукова

Тип общеобразовательного учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение.
Вид общеобразовательного учреждения: средняя образовательная школа.

Председатель органа общественно-государственного управления ОУ – Миронова Т.Е..

Школа имеет местное  отопление, холодное и горячее  водоснабжение, канализацию, оборудованные кабинеты. 

  Школа является малокомплектной, 67 обучающихся: в начальных классах 27 детей, в среднем звене - 30 детей, в старших классах - 10 обучающихся. Муниципальное образовательное учреждение- средняя общеобразовательная школа с.Стригай расположена  на расстоянии 20 км от р.п.Базарный Карабулак и 100 км от г.Саратова. Дорога с твердым покрытием. С г.Саратов и гр.п.Базарный Карабулак связана автобусным сообщением (2 раза в день). Школа находится на территории Старожуковского МО.  В с.Стригай  имеется ФАП. Здание рассчитано на  150 обучающихся. Лицензионный норматив по площади на одного обучаемого соответствует требованиям. Здание школы требует замены оконных блоков. Косметический ремонт помещений здания проводится частично силами родителей.  Школа располагает 13 учебными кабинетами, в том числе мастерская, компьютерный класс. Есть спортзал. Административных и служебных помещений-4.     Книжный фонд составляет 5931 книг, в том числе 2631 учебников. 100 % обучающихся охвачены питанием. Основными средствами питания  являлись деньги, выделяемые государством на льготное питание.. Оборудование учебных кабинетов находится в удовлетворительном состоянии. Все учебные кабинеты отремонтированы, оборудованы учебной мебелью, имеется кабинет информатики.  Необходимо продолжать работу по развитию информационной базы кабинетов (приобретение ТСО, проекционной аппаратуры, аудиоаппаратуры и пр.), приобретению учебной мебели, замене устаревшего оборудования на новое, соответствующее нормам СанПиНа. Безопасность обучающихся  соответствует требованиям основных нормативных документов. 
Школа оснащена пожарной сигнализацией. Охрана жизни и здоровья детей является одним из приоритетных направлений работы школы, поэтому система безопасности находится в постоянном развитии.

     Школа работает в одну смену при шестидневной рабочей неделе, 1класс – при пятидневной   рабочей неделе.

      Для повышения качества образования большое значение имеет уровень материально-технической базы школы. Школа имеет:

- постоянный выход в Интернет, локальную сеть;

- школа   обеспечена   (не в достаточном количестве)  компьютерной     периферией    (принтеры,   сканеры,   ксерокс,  цифровой фотоаппарат, видеокамера);

  Начало занятий   – 8.30. Продолжительность урока: в 1 классе -35 минут, во 2-11 классах – 45 минут.

 Дети в основном из полных семей -87%, неполных семей 13%, неблагополучных семей (0%), малообеспеченных семей (66%). Дети, оставшиеся без попечения родителей (3%), единственные дети в семье (12%). Обучающихся, состоящих на внутришкольном учёте -0 
Обучающихся, состоящих на учёте в ПДН - нет.

Жилищные условия проживающих семей:- арендуют жильё- 0 семеи; в частных домах—65 семей. Иностранных граждан – 0 человек, русских семей – 93%, , нерусских- 7%, 

Образовательный уровень родителей: имеют высшее образование – 11% , среднее специальное -12%, среднее – 32%.

Чтобы вырастить полноценного человека, культурную, высоконравственную, творческую и социально зрелую личность, необходимо, чтобы учителя и родители действовали как союзники, делясь с ними своей добротой, опытом, знаниями. Но самым мощным средством  в формировании личности ребенка является семья. Жизнь и наука доказали, что все беды у детей, а потом и у взрослых объясняются ошибками семейного воспитания, главная из которых – отсутствие любви и неумение хвалить и поддерживать своих детей. Самое главное для ребёнка, чтобы его любили таким, каков он есть. Важно помнить, что самое большое влияние на формирование личности ребёнка оказывают реальные поступки и поведение родителей, а не их слова и нравоучения. Каким будет ребёнок – благополучным или нет – зависит от того, каковы взаимоотношения в семье между её членами. Поэтому школа должна возмещать издержки семейного воспитания. Задача школы – понять, какие стороны воспитания способствуют развитию детей, а какие факторы семейного воспитания являются тормозящими и отклоняющими развитие от нормы. В настоящее время наблюдается сужение круга общения школьников. Это происходит из-за сокращения контингента обучающихся, уменьшения численности жителей, ухудшения материального положения семей, не позволяющего детям расширить коммуникативное пространство за счёт совершения экскурсионных поездок, посещения музеев, выставок, театров. Сельский ребёнок связан со своими односельчанами тысячами нитей, которые влияют на формирования его мировоззрения, интеллектуальных, духовно – нравственных и физических качеств. Сельская школа должна стремиться обогащать воспитательно – развивающий потенциал этих связей и отношений. Они должны устанавливаться в рамках социокультурного центра и стать благоприятной средой для развития индивидуальности ребёнка. Деятельность, общение и отношение  строятся на основе идеи творчества, свободы, выбора и успеха как ведущих характеристик индивидуальной и совместной деятельности. Мы считаем, что воспитательное учреждение должно быть таким, где осуществляется формирование полноценной здоровой личности с устойчивым нравственным поведением, способной к самореализации и к самоопределению в социуме. Учреждение должно укреплять здоровье ребёнка, воспитывать его в духе демократии, свободы, личностного достоинства, гражданственности, патриотизма, развивать творческий потенциал и познавательный интерес обучающихся. Решение этой проблемы и определяет концепцию  такого образования – мы выбираем для себя адаптивную модель школы, которая реализует личностно-ориентированную концепцию образования.

2.Сведения об обучающихся образовательного учреждения:
	Классы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	Всего

	Кол-во классов
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	11

	Число обучающихся
	6
	8
	9
	4
	4
	5
	8
	7
	7
	4
	6
	67


Структура контингента учащихся
	Структура контингента

 
	Начальная школа

 
	Среднее звено

 
	Старшее звено
	Всего по ОУ

 

	Количество обучающихся

 
	27

 
	30

 
	10

 
	67

	Общее количество классов-комплектов

 
	2

 
	5

 
	2

 
	9

	-  общеобразовательных  классов

 
	4

 
	5

 
	2

 
	11

	- повышенного уровня

 
	-

 
	-

 
	-

 
	

	- коррекционных

 
	-

 
	-

 
	-

 
	


Динамика наполняемости.

2008-2009 учебный год- 62 чел.

2009-2010 учебный год – 76чел.

2010-2011 учебный год – 78чел.

2011-2012 учебный год- 67 чел.

2012-1013 учебный год  63 чел.

2013-2014 учебный год 64чел.

2014-2015 учебный год 61 чел.

Уровень обученности

	 
	2007-2008 уч.год
	2008-2009 уч.год
	2009-2010 уч.год
	2010-2011 уч.год.

	Успеваемость
	100%
	100%
	100%
	100%

	Качество
	42%
	51%
	45%
	55%

	Отличники учебы
	-
	8
	-
	6


Результаты ГИА 2010-2011уч.год

	Предмет
	Учитель
	Кол-во 

уч-ся
	Оценки 
	% обуч.
	% кач.зн.
	Ср.

балл

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	Русский язык
	Абрамова М.И.
	11
	1
	4
	6
	1
	50
	38
	3,7

	Математика
	Кузнецова И.А.
	11
	2
	3
	6
	0
	55
	40
	3,6

	Химия
	Космачева Н.П.
	5
	0
	4
	1
	0
	58
	64
	3,8

	Обществознание
	Захарова И.Е.
	4
	2
	2
	0
	0
	82
	90
	  4,5

	География
	Винокурова В.А.
	5
	1
	2
	2
	0
	60
	52
	3,8

	Физика
	Дмитриева Г.Н.
	1
	1
	0
	0
	0
	100
	100
	5

	Биология
	Винокурова В.А.
	7
	1
	5
	1
	0
	65
	71
	4


                          Сравнительный анализ итогов экзаменов в 9–ом классе

(обязательные предметы) 

	Предметы 
	2008-2009

учебный год
	2009-2010

учебный год
	2010-2011

учебный год

	
	обуч.

%
	усп.

%
	кач.

%
	обуч.

%
	усп.

%
	кач.

%
	обуч.

%
	усп.

%
	кач.

%

	Русский язык
	59
	100
	66,7
	63
	100
	63
	50
	91
	38

	Алгебра (матем-ка)
	56
	100
	43
	51
	75
	43
	55
	100
	40


Анализ результатов государственной независимой аттестации выпускников 11 класса за курс среднего общего образования за 2010-2011 учебный год

	Предмет
	Учитель
	Кол-во уч-ся
	Мини

мальный балл
	ФИ уч-ся
	Кол-во набранных баллов уч-ся
	Средний балл по школе

	Русский язык
	Абрамова М.И.
	5
	36
	Абрамова А.
	68
	65,2

	
	
	
	
	Капитанов А.
	51
	

	
	
	
	
	Космачев Н.
	79
	

	
	
	
	
	Перминова А.
	71
	

	
	
	
	
	Талалова В.
	57
	

	Математика
	Кузнецова И.А.
	5
	24
	Абрамова А.
	38
	42,8

	
	
	
	
	Капитанов А.
	49
	

	
	
	
	
	Космачев Н.
	45
	

	
	
	
	
	Перминова А.
	41
	

	
	
	
	
	Талалова В.
	41
	

	Литература
	Абрамова М.И.
	1
	32
	Перминова А.
	66
	66

	Обществознание
	Захарова И.Е.
	4
	37
	Абрамова А.
	65
	63,8

	
	
	
	
	Космачев Н.
	66
	

	
	
	
	
	Перминова А.
	68
	

	
	
	
	
	Талалова В.
	56
	

	История
	Захарова И.Е.
	2
	30
	Космачев Н.
	83
	75,5

	
	
	
	
	Перминова А.
	68
	


Сравнительный анализ итогов экзаменов в 11-ом классе

(обязательные предметы) 

	Предметы 
	2008-2009

учебный год
	2009-2010

учебный год
	2010-2011

учебный год

	
	сдав.

(уч-ся)
	Преодол. миним.

порог(%)
	сдав.

(уч-ся)
	Преодол. миним.

порог(%)
	сдав.

(уч-ся)
	Преодол. миним.

порог(%)

	Русский язык
	2
	2 (100%)
	-
	-
	5
	100

	Алгебра 
	2
	2 (100%)
	-
	-
	5
	100


Дополнительное образование

Дополнительное образование в школе теснейшим образом связано с базовым. Оно расширяет и углубляет его, создаёт условия для его индивидуализации, сохранения вариативности. В сфере дополнительного образования школа считает главным:

- создание условий для развития способностей, интеллектуальных и творческих способностей учащихся, их самовыражения и самоопределения;

- повышение и поддержание познавательного интереса детей;

- свободный выбор учащимися дополнительных образовательных направлений;

- признание права на пересмотр возможности на самореализации;

- создание ситуации для успешной деятельности каждого, учитывая, что не все дети обладают одинаковыми способностями и возможностями.

В 2010/2011 уч. г. в школе работало _7_ кружков,  которые охватывали 100%  обучающихся школы. Все кружки работают строго по расписанию, которое было составлено и утверждено в начале года.

	Название кружка
	Кол-во учащихся
	Ф.И.О. руководителя
	Дни недели
	Кол-во часов

	Необычное рисование
	15
	Молоткова А.П.
	Четверг
	1

	Веселая нотка
	7
	Соколовская И.М. 
	вторник
	1

	Вокальный
	4
	Соколовская И.М.
	понедельник
	1

	Рукоделие
	6
	Соколовская И.М.
	четверг
	1

	Хоровой
	14
	Соколовская И.М.
	среда
	1

	Веселый клубок
	5
	Соколовская И.М.
	пятница
	1

	Дружат дети на планете
	11
	Захаров И.И.
	Четверг
суббота
	2


3. Характеристика семей.

	Всего обучающихся

Классов
	67

11

	Всего семей

Всего родителей

Работают

Не работают
	54
90
61
29

	Дети - инвалиды
	нет

	Состоят на учёте в ПДН
	нет


4. Охрана жизни учащихся (травматизм):

Учащиеся, получившие травмы в школе – нет.

Учащиеся, получившие травмы вне школы – нет.

Дети – участники ДТП, количество – нет.

5. Социально-правовая ситуация:

Трудных детей (с девиантным поведением) -0.

Обучающихся, состоящих на внутришкольном учете- 0 чел..

Обучающихся, состоящих на учете в ПДН -нет

6. Кадровый потенциал общеобразовательного учреждения.
6.1.Всего работников по штатному расписанию: 

Всего учителей –16, из них женщин –14, мужчин-2

Образование: высшее  -14(87,5%), среднее специальное –2,(12,5%)

Учителя проживают: с.Стригай

Стаж работы:    от 1 до 3 лет – 0

от 3 до 5 лет - 0 

 от 5 до 10 лет - 4 человек (25%); Соколовская?

от 10-15 лет – 0 

 от 15-20 лет-  1 человек (6,25%)

Свыше 20-ти лет - 11 человек (68,75%)

Квалификация:      высшая –0

I к. –8(50%)

II к. – 7(43,75%)

Не имеют категории – 1(6,25%)

Награжденные учителя –, из них отличник образования –1, почетный работник общего образования –3, ветеран труда – 2 грамота МО – 1 (%).

Администрация школы:

-директор школы –Евдокимова Ю.В., стаж адм. – 5 года, 1кв. категория

-заместитель директора по учебной работе–Захарова И.Е.,  адм. стаж – 1год, 1 кв. кат.

-заместители директора по воспитательной работе –Прохорова Т.В.,  адм. стаж – 15лет, 1кв. кат., Безрукова Н.А. адм. стаж – 0лет, 2кв. кат

6.2.Возраст педагогических работников.

	 
	До 30 лет
	От 30 до 40 лет
	От 40 до 50 лет
	От 50 до 55 лет
	От 55 до 60 лет
	Свыше 60 лет
	Средний возраст
	Работающих пенсионеров по возрасту

	Штатные работники
	1
	1
	8
	2
	3
	0
	
	15 чел.

	Совместители
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	37
	1

	Всего
	0
	2
	8
	2
	3
	0
	
	16 


7. Некоторые показатели результативности образовательного процесса.

7.1.Количество выпускников, окончивших общеобразовательное учреждение с серебряной медалью.

-2005г.- 1 обучающийся

Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней среды школы

Микросоциум школы характеризуется следующими признаками:

-удаленностью от крупных культурных центров;

-наличием неблагополучных и малообеспеченных семей, многие из которых мало занимаются вопросами воспитания и развития своих детей;

-низким уровнем информационной культуры населения, что связано с преобладанием материальных ценностей над духовными, отсутствием свободного доступа к глобальной информационной сети большинства родителей;

-несформированностью системы учреждений, обеспечивающих формирование информационной функциональной грамотности населения.
Приводим результаты анализа:

Экономическая ситуация

	+
	-

	Близость к районному центру
	Распад базового сельхозпредприятия

	
	Проблема с обеспечением водой.

	
	Отсутствие рабочих мест для родителей 70 % обучающихся

	Возможность части родителей трудоустройства в районном центре
	Низкая заработная плата родителей.

	Наличие у большинства населения ЛПХ
	

	возможности
	угрозы

	Нахождение школы в центре села. 
	Сезонная миграция трудоспособной части мужского населения на заработки в города. Оставление детей без систематического присмотра отцов.

	Возможность пользования услугами сети Интернет
	Возможное снижение численности учащихся из-за низкой рождаемости

	Введение предпрофильного и профильного обучения,  профориентация
	

	Налаженная система работы на земельном участке
	

	Воспитание трудолюбия, связь с живой природой
	


Социальная  ситуация

	+
	-

	Слаженный ученический коллектив, в котором все учащиеся знают друг друга с детства.
	Наличие неблагополучных семей,  неполных семей, многодетных семей.

	Близость к школе всех социальных структур села.
	Отсутствие кадров для ведения кружков эстетической направленности.

	
	Отсутствие финансовых возможностей предоставлять льготы детям из малообеспеченных и многодетных семей.

	возможности
	угрозы

	Воспитание толерантности, коммуникабельности, чувства патриотизма 
	Снижение контроля со стороны родителей.

	Развитие творческих способностей
	Снижение успеваемости, удовлетворенности родителей качеством воспитания.


Предполагаемые изменения ситуации во внешней среде: 

-привлечение родительского ресурса во все сферы обучения и воспитания.

-привлечение сельской молодежи занятием спортом на базе школьной площадки.

Анализ достижений школы, ее потенциала с точки зрения развития.

 Приводим результаты анализа:

Кадры

	+
	-

	Стабильный педагогический коллектив
	

	Высшее образование большинства членов коллектива
	Часть учителей работают по традиционной системе

	Средний стаж работы учителей 23 года
	78 % женщин-педагогов

	Учителя систематически повышают свою квалификацию, проходят аттестацию.
	6% учителей без квалификационной категории ( 1 учитель), 12%-учителя пенсионеры (2 учителя)

	ИКТ-подготовку прошли 100 % учителей и 100 % членов администрации
	Нет молодых учителей, готовых работать творчески, по – новому.

	возможности
	угрозы

	Создание эффективных творческих групп
	Наличие сопротивления учителей нововведениям

	Сохранение традиций школы
	Низкая мотивация педагогов на участие в инновационной деятельности

	Налаживание внешних связей для решения разного рода вопросов
	Страх перед участием в конкурсах на грант, неуверенность в своих силах.

	Внедрение инновационной деятельности в управлении
	

	Наличие кадров для работы с одарёнными детьми, совершенствования УВП (научно-исследовательская деятельность, проектная деятельность и т. д.)
	

	Повышение эффективности УВП
	


Ученики

	+
	-

	 
	 Часть учеников имеют низкую мотивацию к учебной деятельности

	Нет учащихся, состоящих  в ИДН.
	Есть дети, в семьях которых нет контроля за досугом ребенка.

	
	   неполные семьи.

	100% учеников охвачены дополнительным образованием
	

	возможности
	угрозы

	Введение индивидуальных образовательных программ
	Снижение успеваемости у учеников с низкой мотивацией к учебной деятельности

	Воспитание толерантности в ученических коллективах
	Снижение духа состязательности в классах с малой наполняемостью

	Стимулирование к успешности как учеников, так и учителей
	Переход сильных учащихся в базовые школы на ранних ступенях обучения.

	Развитие творческих способностей
	

	Организация  проектной деятельностей
	

	Личностно-ориентированный подход в учебно-воспитательном процессе
	


Родители 

	+
	-

	5% многодетных семей
	12 % семей - неполные

	85% родителей регулярно посещают родительские собрания
	5 % семей, в которых родители инвалиды

	Многие родители  предлагают свою помощь в организации досуга детей
	15% родителей с высшим образованием

	
	35% семей, где кто-то (а то и оба) из родителей - безработный

	возможности
	угрозы

	Воспитание трудолюбия в семье
	Низкий уровень доходов в семье

	Массовое привлечение родителей к организации УВП в школе
	Непонимание родителями важности хороших знаний для успешной жизни  в будущем.

	Привлечение части родителей к организации ремонта классов
	


8. Содержание образовательного процесса
8.1. Организация занятий.

Расписание уроков составляется в соответствии с СанПиНами, с учетом целесообразности организации учебно - воспитательного процесса, создания необходимых условий для обучающихся разных возрастных групп, динамики работоспособности, валеологически обоснованно. При составлении расписания предпринимаются меры, направленные на сохранение высокого уровня работоспособности во время учебного процесса и на сохранение здоровья учащихся. Учебный год в школе разделен на 4 учебных четверти. После каждой четверти предусмотрены каникулы. В феврале для первоклассников установлены дополнительные каникулы.  Аттестация обучающихся 2-11 классов производится 4 раза в год

8.2. Характеристика образовательных  программ 

Образовательные  программы , реализуемые в ОУ:

- Образовательные  программы четырехлетней начальной школы (первая ступень обучения)  УМК «Перспектива»; «Планета знаний».  Образовательные  программы  основной школы (вторая ступень обучения) - Базовая образовательная  программа  5-9 классов; образовательные программы средней школы (третья ступень обучения) –базовая образовательная программа 10-11 классы (профильное обучение).

8.3. Учебный план школы

Цель учебного плана  - создание условий для реализации каждым обучающимся права на получение качественного образования в соответствии с их интересами, склонностями и возможностями посредством обновления содержания образования.

Учебный план  утвержден решением педагогического совета от 29.08.2011 года, протокол № 2.
Учебный план обеспечивает условия для обучения в 2011-2012 учебном году в рамках стандартов первого поколения в 2 - 4, 5 - 8 классах, определяет содержание регионального и школьного компонентов.

Учебный план включает две составляющие:
1.Инвариантную часть (базовые общеобразовательные учебные
предметы, обязательные для изучения всеми обучающимися).

2.
Вариативную часть (обязательные занятия  по выбору обучающихся из компонента образовательного учреждения).

  Начало занятий - 1 сентября, окончание учебного года в 1 классе -25 мая, во 2-8,10 классах - 30 мая, в 9,11 классах - 25 июня 2012 года. Каникулы: осенние – с 30.10.11  по 06.11.11; зимние – с 29.12. 11. – по 11. 01.12; весенние – с 26.03.12  по  03.04.12. 

Родители учащихся принимают  участие в жизнедеятельности школы.
Традициями школы являются:

-открытость образовательного процесса;

-уважение к личности ученика и педагога;

-создание условий для развития каждого учащегося с учётом его индивидуальных образовательных возможностей;

-организация непрерывного образования учащихся;

-сохранение и передача педагогического опыта;

-ориентация на использовании передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения

Система мер по созданию новой школьной воспитательной системы:

1. Стратегия воспитания для каждого ученика определяется на основе изучения его индивидуальных особенностей и прогноза развития ситуации.

2. Сотрудничество детей и взрослых, ученическое самоуправление, поиск новых интересных форм работы школы позволяет раскрыть творческие способности учителей, учащихся, родителей.

3. Аналитико-прогностические материалы из управленческой деятельности школы по организации внеурочной и внеклассной работы с учащимися, помогают проводить мониторинг воспитательного процесса, прогнозировать развитие ситуации и принимать обоснованные решения.

4. Система мер по повышению профессионального мастерства педагогов помогает преодолеть недостаточную психолого-педагогическую и методическую подготовку классного руководителя, учителя, воспитателя.

5. Помогают сделать процесс воспитания более радостным и непринужденным родители учащихся.

В сложившейся системе работы мы опираемся на следующие принципы:

- Деятельностный подход в обучении и воспитании.

 Дети не просто готовятся к будущей взрослой жизни, учебе в школе, но ярко и насыщенно живут уже сейчас. Их школьные дни наполнены делами и событиями, связанными с учебой, творчеством, трудом, укреплением здоровья, досугом. В каждом из этих направлений ребенок пробует свои силы и в каком-то из них обязательно добьется успеха.

-Принцип социальной активности.
Воспитание на основе принципа социальной активности создает учащимся условия для самостоятельного выбора и принятия решений, формирует способность противостоять внешнему давлению и отстаивать свое мнение, свою жизненную позицию.

В сегодняшних условиях необходимо формировать личность, которая способна активно менять свою позицию, но не под давлением взрослых, а в результате всестороннего анализа изменяющихся обстоятельств, Принцип социальной активности способствует формированию внутренней и внешней культуры человека, демократических убеждений.

Принцип проблемности.
Какое мероприятие будет интереснее для учащихся — то, на котором он ищет ответы на актуальные для него вопросы или на котором получает готовый ответ? Безусловно, в любом возрасте ребятам гораздо интереснее заниматься поиском решений, ответов, проверкой своих гипотез, чем получать готовые ответы на не поставленные вопросы.

Принцип проблемности в воспитании развивает любознательность ученика, желание самостоятельно дойти до истины, а также учит их ставить вопросы.

Принцип индивидуализации.
Продуманная нами система воспитательной работы предполагает воспитание учащихся не по шаблону, заранее подготовленному педагогом, а с учетом индивидуальных возможностей, способностей каждой конкретной личности.

Принцип взаимодействия личности и коллектива.
Планируя систему воспитательной работы в школе, необходимо помнить о том, что школьный коллектив – это не театр кукол-марионеток в руках кукловодов — взрослых людей. Воспитательная система класса и школы главным своим принципом считает принцип равноправного отношения к взрослым и детям в коллективе, к их мнению, аргументации их поступков и действий. Причем, жизнь детского коллектива должна быть не игра взрослых, а значимая и нужная деятельностью самих детей.

Принцип развивающего воспитания.
Принцип развивающего воспитания предполагает формирование у ученика активной жизненной позиции. Зоной ближайшего развития для личностного становления ученика становится его коллектив. Если ученик востребован в коллективе, если коллектив создает условия для проявления возможностей и способностей каждого ребенка, это, несомненно, приводит к тому, что ученик проявляет свою индивидуальность в коллективе.

Принцип целостности воспитательного процесса
Воспитательный процесс — это не сумма направлений деятельности, состоящая из нравственного, семейного и других видов воспитания. Это единый и целостный процесс формирования человека.

Принцип единства образовательной и воспитательной среды.
Единая образовательно-воспитательная среда предполагает включение всех ее участников в непосредственное активное взаимодействие, а не в пассивное созерцание и наблюдение за процессом воспитания.

-Детское объединение в воспитательной системе школы
В  школе  создан информационный центр « Доброград», который объединяет на основе общих интересов и увлечений учащихся 2-9 классов в создании школьной газеты «Школьный вестник»

Центр – один из видов ученического самоуправления. Высшим органом самоуправления является Ученический Совет, который созывается не реже одного раза в месяц. Наличие центра и ученического Совета предполагает:

• Создание добрых школьных традиций.

• Совместное проведение досуга детей и их родителей (конкурсы, выставки, поездки, интеллектуальные и спортивные игры, дни открытых дверей).

В последние годы школа ставила перед собой следующие цели и задачи воспитательного процесса:

• воспитание и развитие свободной, талантливой, физически здоровой личности, обогащенной научными знаниями, готовой к созидательной трудовой деятельности и нравственному поведению;

• развитие чувства гордости за свою страну через осознание её исторических ценностей и через примеры героического прошлого;

• формирование готовности подрастающего поколения к защите Отечества, действия в экстремальных ситуациях.

Выводы: решение всех вышеперечисленных задач должно было способствовать развитию воспитательной системы школы, в основе которой - совместная творческая деятельность детей и взрослых по различным направлениям.

Нормативно – правовое, финансовое, материально – техническое обеспечение деятельности школы
Нормативно-правовая база МБОУ «СОШ с.Стригай Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области» общеобразовательной школы:

-Устав

-Лицензия на право образовательной деятельности

-Свидетельство о государственной аккредитации

Финансовая база МБОУ «СОШ с.Стригай Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области»

а) бюджетное финансирование.

Финансирование осуществляется через централизованную бухгалтерию Управления образования Базарно-Карабулакского  района. Бюджет складывается из бюджетных ассигнований, направляемых на:

• заработную плату работников (штатное расписание,  учебный план);

• услуги связи;

• оплату коммунальных услуг, текущего ремонта, приобретение оборудования.

Социально - бытовое обеспечение обучающихся, сотрудников.
Школа в своей работе по сохранению физического и психического здоровья обучающихся руководствуется Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.  В школе собрана достаточная нормативно-правовая база деятельности по технике безопасности и охране труда, включающая государственные и региональные документы, инструкции и требования.

Создан пакет школьной документации, в который входят все инструкции по технике безопасности и охране труда, подписанные администрацией, представителями комиссии по ТБ, охране труда и работниками учреждения. Не реже двух раз в год, перед началом занятий и в середине учебного года, проводится внутришкольный контроль техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности.

Выполнение санитарно-гигиенического режима в школе, поддержание чистоты и порядка в течение учебного времени является предметом контроля  дежурного администратора школы. Контроль теплового режима, освещения и общего санитарного состояния школы проводится ежедневно.  Своевременную профилактическую медицинскую помощь, вакцинацию помогает осуществлять фельдшер Стригайского ФАПа . Ежегодно педагогические работники и ученики проходят медицинский осмотр, вакцинацию.

В школе есть спортзал, в учебном процессе для проведения уроков физической культуры и работы спортивных секций используется спортивная площадка в тёплый период года и помещение спортивного зала. Для укрепления здоровья обучающихся, развития физических способностей и повышения сопротивляемости организма к заболеваниям, в школе проводятся учебные занятия по физической культуре, две  20-ти минутные подвижные перемены.  Минимальное время отдыха между занятиями 10 минут, обязательные физкультминутки,  спортивные соревнования и праздники. Для дальнейшего сохранения и укрепления физического и психического здоровья обучающихся необходимо продолжить работу по данному направлению.

Профилактика вредных привычек.
Проблемы помощи детям и подросткам решаются тремя основными способами:

1) групповая профилактическая помощь;

2) индивидуальная помощь по просьбам учащихся, родителей, классного руководителя, учителей;

3) тестирование с различными целями (профориентация, склонности и т.д.).

Помощь родителям осуществляется по трём направлениям:

1) профилактические и просветительские беседы на родительских собраниях;

2) анкетирование с целью выявления проблем;

3) индивидуальная помощь и консультации по необходимости, а также по итогам анкетирования, тестирования и т.д.

Помощь учителям осуществляется также по нескольким направлениям:

1) профилактические и просветительские беседы-лекции на педсоветах и совещаниях;

2) индивидуальные и групповые консультации по итогам тестирования учащихся и по необходимости;

3) методическая помощь по необходимости;

4) тренинги общения с родителями и обучающимися.

В школе сложились доверительные отношения между всеми участниками образовательного процесса. Обучающиеся чувствуют себя достаточно уверенно, чтобы обратиться к учителям, почувствовав себя в опасности.

III. Проблемный анализ состояния школы.
Проблемно - ориентированный анализ современного состояния образовательной системы школы позволил определить ее основные конкурентные преимущества. Вместе с тем выявлены и противоречия, на разрешение которых должна быть направлена программа развития школы.   В результате проблемно-ориентированного анализа выявлено наличие в школе следующих основных проблем:

-Малочисленность. 

-Проблема развития самостоятельности обучающихся; 

-Проблема создания в школе единого учебно - воспитательного пространства, которое позволит обеспечить личностный рост учащегося и его подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной жизни в условиях информационного общества. 

-Ухудшение социального положения семей в селе; 

-Большая профессиональная невостребованность специалистов; 

-Невысокий уровень общей культуры в микросоциуме школы. 

 

Концептуальные понятия и теоретико – методологическое обоснование программы развития.
Одним из важнейших направлений школы является повышение качества образования. Функционально грамотная личность – это личность, которая способна использовать все постоянно приобретаемые в течение жизни знания, умения и навыки для решения максимально широкого диапазона жизненно практических задач в различных сферах человеческой деятельности, общения и социальных отношений, действовать в соответствии с общественными ценностями, понимая, что жизнь среди людей – это постоянный поиск компромиссов.

Задача (жизненно практическая, учебная) – жизненная ситуация, побуждающая человека к действию, при котором для получения результата необходимо осуществить несколько взаимосвязанных операций, привлекая разные умения и знания.

Линия развития личности (средствами учебного предмета) обеспечивается группой взаимосвязанных умений по использованию предметных знаний. Овладев этими умениями, человек приобретает возможность решать определенные жизненно практические задачи (проблемы). Таким образом, идет развитие человека – приобретение качеств функционально грамотной личности.

Технологическая линия – технологии направленные на уменьшении доли репродуктивной деятельности, систематичность технологий:

1. Проблемно-поисковые:

- обучение через открытие;

- метод: проблемное обучение;

- форма: совместный поиск.

2. Игровые:

- моделирование ситуаций;

- метод: игра;

- формы: сюжетно-ролевые, дидактические.

3. Коммуникативные:

- обучение на основе активного взаимодействия с привлечением средств информации;

- метод: общение;

- форма: сотрудничество, взаимообучение, диалог, групповая работа.

Здоровьесберегающая линия – обеспечение доступности, заинтересованности, занимательности, комфортности, динамичности.

В качестве главного результата в стратегии модернизации образования, рассматривается готовность и способность молодых людей, заканчивающих школу, нести личную ответственность за собственное благополучие и благополучие общества.

Важной целью образования должно стать, в частности, развитие у учащихся способности к самоорганизации и саморазвитию. В стратегии модернизации образования подчеркивается, что основным результатом деятельности образовательного учреждения должна стать не система знаний, умений и навыков сама по себе, а набор ключевых компетентностей в интеллектуальной,  информационной, организационной, оценочной и прочих сферах. От привычного ЗУНовского намечен переход к компетентному подходу в образовании. Понятие компетентности включает в себя не только когнитивную составляющую, но и мотивационную, эстетическую, социальную и поведенческую. Оно включает также результаты обучения (знания и умения), систему ценностных ориентаций, привычки и др. Реализация компетентностного подхода зависит от всей образовательно-культурной среды, в которой находится обучающийся. Проблема отбора базовых (ключевых) компетентностей является центральной для обновления содержания образования. Базовые компетентности позволяют решать различные проблемы в повседневной, профессиональной и социальной жизни. Ими необходимо овладеть для достижения различных важных целей и решения задач, возникающих в различных ситуациях. 

Дальнейший путь своего развития школа видит в широком использовании инновационных технологий, которые формируют практические навыки анализа информации, самообучения, стимулируют самостоятельную работу учащихся, формируют опыт ответственного выбора и ответственной деятельности, опыт самоорганизации, что будет способствовать формированию образа выпускника начальной школы как главного целевого ориентира в учебно-воспитательном процессе. 

Мы хотим построить школу равных возможностей (адаптивную). Это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении. Исходя из этого, структура образовательного учреждения функционирует в рамках 3-х ступеней:

I ступень - начальные классы;

II ступень - основная школа;

III ступень - средняя школа.

Достоинства нашей школы: достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал, отсутствие текучести кадров, соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса; готовность педагогов школы к инновационной деятельности (новые технологии в проведении уроков, методических семинаров, педсоветов, внеклассных мероприятий, родительских собраний и т. д.).

IV.Концепция развития школы.
Современная реальность такова, что попадание школьника в ситуацию неопределенности, поиска становится обыденным явлением. Общая нестабильность, присущая современной ситуации обостряет вероятность принятия школьниками непродуманных решений социального характера. Необходимо учитывать и то, что у наших детей понимание действительности очень часто искажается красочным видеорядом, виртуальными образами средств мультимедиа. Цивилизованное развитие российского общества напрямую связано с обновлением образования на селе. Поиски новых форм в обучении и воспитании учащихся связаны сегодня с процессом модернизации содержания образования, созданием оптимальных условий для позитивной социализации ребенка, гуманизации среды его обитания. В сельской социальной общности, где школа и учитель просматриваются «всем миром», прослеживается закономерность: если школа далека от остро волнующих людей проблем сельской жизни, она вряд ли может рассчитывать на активную поддержку людей. По нашему мнению, сельская школа сегодня является важнейшим фактором жизнеобеспечения сельской семьи, развития сельскохозяйственного производства и стабилизации социальной жизни села. Сельская школа формирует менталитет личности. Взаимозависимая жизнь людей в сельской социальной общности создаст особые условия, в которых протекает школьная жизнь. Сельская школа, функционирующая в среде традиционной крестьянской культуры, одновременно отражает и усиливает ее специфические стороны - личностный и открытый неформальный характер отношений между людьми, приверженность народным традициям. Благодаря школе интенсивно повышается культурный уровень села. Ее культурообразующая функция заключается в том, что школа вынуждена компенсировать недостатки семейного воспитания в дошкольный период. Мы считаем, что в целом сельская школа играет более значительную роль в жизни ребенка, его семьи, сельского сообщества, чем школа в городе.

В основе деятельности нашей школы лежат три методологических принципа:

-открытости (функционирование школы во взаимодействии с  социокультурными объектами);

-единства практической и исследовательской деятельности;

-равноценности всех видов педагогической деятельности - воспитания, обучения, трудовой подготовки, социальной работы с детьми и их семьями. Каждый из этих видов деятельности требует кадрового обеспечения;

Под миссией нашей школы мы понимаем философскую, социально- педагогическую доктрину, согласно которой традиционно высокий статус сельской школы определяется многими факторами:

• социальными: сельская школа — общество немногочисленных на селе профессионально подготовленных к работе с человеком специалистов;

• образовательными: сельская школа - единственное образовательное  учреждение на селе;

• культурными: сельская школа — сосредоточение сельской интеллигенции, культурной силы деревни;

• нравственными: сельская школа — духовный очаг жизни села.

Миссия нашей школы может быть реализована только через условия, предъявляемые ребенком, социумом, воспитательным пространством. Важной составляющей потенциала личности являются ее адаптационные возможности, так как адаптация личности — одна из существенных характеристик ее развития. В основе реализации миссии школы мы видим создание механизма развития адаптационных возможностей учащихся через развитие у них восприятия определенной действительности для успешного социального самоопределения. Целью реализации миссии нашей школы нами признается свободное и всестороннее развитие личности, а высшей ценностью - достигнутые в ходе взаимодействия субъектов образовательного процесса самореализация, высокое качество жизни, уверенность в гармоничных взаимоотношениях с природой, социумом, культурой, в дальнейшем росте своего личностного и творческого потенциала.

Основополагающие принципы и положения, определяющие концепцию развития школы:

1. Принцип демократизации. Демократический характер школьного образования включает демократизацию внутришкольного управления, демократизацию содержания и организацию образовательного процесса, основанного на идеях сотрудничества со всеми учреждениями села.

2. Принцип гуманизации личности и среды, предполагает уважение к личности ребенка, принятие его личных целей, интересов, будущих профессиональных потребностей.

3. Принцип непрерывности образования, включает с одной стороны, преемственность различных ступеней общего образования, с другой – последовательность восхождения по этим ступеням.

4. Принцип гармонизации личности и среды, требует развития образования на самоориентацию личности в изменяющейся социально – экономической реальности.

5. Принцип дифференциации, обеспечивает условия для более полного раскрытия индивидуальности каждого человека.

6. Принцип альтернативности, обеспечивает многообразие программ обязательного и дополнительного образования, позволяющего каждому учащемуся выстраивать индивидуальную траекторию своего продвижения.

7. Принцип направленности образовательного процесса на развитие интеллектуального, духовного потенциала личности.

8. Принцип социальной направленности образования и обучения обеспечивает различные формы социально значимой деятельности учащихся.

В основу организации образовательного и инновационного процессов в нашей школе положен системно-деятельный подход, который:

- способствует раскрытию в каждом школьнике творческого потенциала, развитию его потребностей и способностей в преобразовании окружающей действительности и самого себя;

- пробуждает деятельное начало, пронизывающее обе ступени обучения и воспитания.

Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы:

-обучающиеся должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве полноценного члена общества, нашедшего свое место в жизни. Школа определяет следующие основополагающие идеи:

-отработка модели новой структуры образовательного учреждения, отвечающая меняющимися социальным и педагогическим условиям;

- обеспечение новых условий для реализации развития личности;

- создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности.

	Ступень образования

 
	Задачи

	I ступень – начальная школа(1 – 4 классы)

 

 
	1. Вовлечение детей в начальное звено системы непрерывного воспитания и образования.

2.Мониторинг психического, физического, интеллектуального

развития детей.

3.Социально - педагогическая адаптация детей при переходе из предшкольной группы к обучению в школе.

4.Формирование положительной мотивации к учению.

5.Начало формирования основ нравственного поведения.

6.Формирование необходимых для последующего обучения в основной школе знаний, умений и навыков

	II ступень - основная  школа

(5 – 9 классы)

 

Школа самоопределения.
	1.Развитие теоретических основ мышления и формирование основ

исследовательской деятельности.

2.Создание условий для развития индивидуальных способностей школьников, для их самоопределения.

3.Дальнейшее формирование навыков и культуры общения.

4. Создание условий для развития школьников во внеурочной деятельности.

5.Дальнейшее формирование нравственных основ личности.

6.Формирование основ здорового образа жизни.

	III ступень - средняя школа

10-11 классы
	


 

Особенности и условия построения личностно-ориентированной модели школы:
- Создание индивидуального облика школы – выявление оригинальности, особенности школы осуществляется на принципах объединения всего коллектива и постепенного включения его в увлеченную работу.

- Отношения учителей и учащихся строятся на основе взаимного уважения, принятия друг друга, соучастия, сопереживания, сотрудничества, сотворчества.

- Позицию учителя в учебном процессе определяет отказ от авторитаризма, принуждения и принижения личности ученика, поиск педагогических технологий, методов и техники работы учителя природосообразной, личностно-ориентированной, здоровьесберегающей направленности.

- Дифференциация и индивидуализация обучения достигается путем организации нетрадиционных уроков: проблемных, дискуссионных, рефлексивных, а также практикумов, экскурсий, коллективной работы на уроке (парной, групповой и т.д.)

Перспективная модель работы школы к 2015 г
Содержание интеллектуально – познавательной деятельности:
Мы используем дифференциацию обучения ради школьников, ради развития их склонностей и способностей, а не в ущерб их личностному развитию. Гуманистическая парадигма этой системы состоит в том, что человеку как носителю природных ценностей дается возможность самореализации: школа предоставляет образовательные услуги, а учащийся выбирает собственную траекторию образования.

С одной стороны, содержание образования определяется государственными стандартами, с другой, включает многообразие форм, методов и средств организации учебно – воспитательного процесса.

Ожидаемый результат.
I модуль:

- создание прочной базы знаний, умений и навыков, необходимых для перехода в основную школу;

- содержание обучения должно содействовать развитию любознательности и заинтересованности, осознанию необходимости изучаемого материалы, интеллектуальной удовлетворенности, получаемой от процесса обучения;

- учитель вводит учащихся в сферу учебного предмета, создает атмосферу эмоциональной включенности, возбуждения интереса, к предмету, закладывает основы системных знаний, отрабатывает технику исполнения видов деятельности при решении различных учебных задач (т.е. научить учиться, обеспечить в будущем успешность его школьной карьеры до самого выпуска);

- постепенное наращивание когнитивных задач с обязательным выходом на государственные стандарты на финише;

- развивая личности, оберегая индивидуальность учащихся, учим осознавать себя членами единого коллектива, успешно решающего задачи обучения и воспитания.

II модуль:

- учащиеся переходят к изучению основ наук, к установлению единой системы знаний, получаемых по разным дисциплинам;

- усваивая учебный материал, школьники учатся вскрывать связи и отношения, овладевать умением формулировать суждения и умозаключения, проводить аналогии;

- развитие навыков систематизации, классификации, обобщения и конкретизации (учатся мыслить);

- расширение содержания образования через введение профильных предметов, активизацию познавательной деятельности с помощью  кружков;

- умение работать с литературой, отбирать и систематизировать научный материал, делать сообщения, доклады на заданную тему, составлять план, тезисы конспекты и т.д.;

- умение использовать знания и умения, полученные при изучении одного предмета, при изучении другого;

-.сохраняется необходимость дифференцированной помощи учащимся через классы коррекции или коррекционные групповые занятия.

III модуль:

- конкретизация познавательных интересов учащихся;

- углубление знаний в работе;

- групповая и индивидуальная исследовательская деятельность;

- урочная учебная деятельность осуществляется через технологии повышенного уровня: лекции, семинары, зачеты, блоки и т.д.

IV модуль:

- учитель -  выводящий ученика на более высокий уровень обобщения и абстрагирования, причинного объяснения явлений, умения аргументировать и доказывать свои положения, связывать изучаемые явления в систему, выявлять широкие аналогии;

- формирование  мышления, который является устойчивым качеством личности, выступает как необходимое условие самообразования, формирование способности к самостоятельному добыванию знаний;

- интеллектуальная и общепсихологическая подготовка к дальнейшему продолжению образования в техникумах .

V модуль: педагогический коллектив

- формирование мотивации большей части педагогического коллектива на начало и продолжение инновационной деятельности;

- качественный рост профессиональной активности педагогов: изучение и внедрение ППО; обобщение индивидуального педагогического опыта – создание основ банка ППО школы;

- повышение квалификации через самообразование, КПК, участие в профессиональных конкурсах учителей;

- - дальнейшее формирование УМК в свете поставленных перед школой задач.

Укрепление и сохранение здоровья детей.
Цели:

-Создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни.

-Формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре.

-Достижение допустимого уровня здоровья и здорового образа жизни.

Задачи:

-Улучшение медицинского обслуживания детей и работников школы.

-Пропаганда здорового образа жизни.

-Формирование стойкого убеждения личной ответственности за состояние здоровья.

-Обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экологической и общей культуры.

Проблемы:

- ухудшение социального положения семьи;

- высокий процент учащихся, подверженных простудным заболеваниям.

Ожидаемые результаты:
- создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;

- у учащихся должны быть выработаны формы поведения, помогающие избежать опасностей для жизни и здоровья;

- снижение заболеваемости среди учащихся и педагогов.

Модель выпускника школы
Результатом реализации концепции развития школы должно стать создание образа выпускника школы. Формируя образ выпускника нашей школы, мы исходим из того, что нет и не может быть жестких единых требований к каждому выпускнику, так как нельзя оспаривать уникальную индивидуальность каждого человека. Тем не менее, основываясь на базовых ценностях и миссии школы, мы попытались «нарисовать» примерный образ выпускника школы. В нашем понимании выпускник школы это :

• Личность, максимально адаптированная к современным социальным условиям и ориентированная на успех.

• Человек, овладевший знаниями в области  истории России, гражданин и патриот своей Родины;

• Человек, воспитанный на основе нравственных традиций русского народа;

• Человек, наделенный глубокими и прочными знаниями;

• Человек, в деятельности которого преобладают мотивы самосовершенствования.

• Человек свободный, осознающий свои права признающий права других людей.

• Человек, знающий свою родословную, малую большую родину, уважающий и чтящий обычаи и традиции предков, их веру.

• Человек, ориентирующийся на здоровый образ жизни, испытывающий постоянную потребность в физическом совершенствовании.

Портрет выпускника школы
1.Познавательное развитие:

- инициативность в познавательной деятельности;

- функциональная грамотность;

- наблюдательность;

- склонность искать причины увиденного;

- склонность искать место данному событию среди подобных явлений;

- свободное владение наиболее употребительными знаниями и их использование в практической жизни;

- допустимость нескольких разных ответов на один вопрос;

- доброжелательность к другой точке зрения;

- склонность к размышлению;

- склонность пользоваться книгами и другими источниками знаний при поиске ответа на вопрос;

- аргументация своего мнения.

2. Социально-личностное развитие:

- искренность, отсутствие боязни обнаружить свою индивидуальность (дети разные);

- любопытство и любознательность;

- вовлечение окружающих (родителей и друзей) в собственную интеллектуальную жизнь;

- склонность рассказывать об увиденном и услышанном, пересказывать прочитанное приятелям и взрослым;

- умение слушать, извлекать пользу из опыта одноклассников, работать вместе (заинтересованность в общем успехе).

Воспитанием и образованием такого ученика должен заниматься учитель, обладающий высокой педагогической культурой и профессионализмом. Поэтому в своей работе мы ориентируемся на созданную нами модель идеального учителя школы.

 Эталоны профессионального и человеческого достоинства педагога-воспитателя школы личностно-ориентированного обучения:

• педагог должен искать и находить собственную уникальную миссию в жизнетворчестве с ребенком;

• педагог должен относиться к ребенку как к источнику своего профессионального горения и его творческого дерзания;

• педагог-проводник между ребенком и окружающим его миром;

• педагог видит в каждом ребенке Личность и принимает его таким, каким сотворила его природа;

• педагог стремится всю свою деятельность направить на максимальное развитие ребенка.

Основные направления воспитательной системы школы.
«Ученик - патриот и гражданин»

«Ученик и его нравственность»

«Ученик и его здоровье»

«Общение и досуг ученика»

«Ученик и его семья»

Выводы: 

1. Стратегия воспитания для каждого ученика определяется на основе изучения его индивидуальных особенностей и прогноза развития ситуации.

2. Сотрудничество детей и взрослых, ученическое самоуправление, поиск новых интересных форм работы школы позволяет раскрыть творческие способности учителей, учащихся, родителей.

Аналитико-прогностические материалы из управленческой деятельности школы по организации внеурочной и внеклассной работы с учащимися, помогают проводить мониторинг воспитательного процесса, прогнозировать развитие ситуации и принимать обоснованные решения.

Система мер по повышению профессионального мастерства педагогов помогает преодолеть недостаточную психолого-педагогическую и методическую подготовку классного руководителя, учителя, воспитателя.

Система мер по созданию новой школьной воспитательной системы помогает сделать процесс воспитания более радостным и непринужденным.

Программа реализации концепции.
Воспитательные цели и задачи детализированы на каждом возрастном этапе: 

1 ступень - начальное воспитание и образование (1-4-е классы).

Цель: выявить и развить добрые наклонности детей живой практической деятельностью. Воспитывать внутренние качества, развивать их душу, ум, здоровье.

Задачи:

• Оказание помощи ребенку в преодолении трудностей в различных видах деятельности, формирование самостоятельности.

• Развитие интеллекта средствами внеклассной деятельности.

• способствование созданию у детей ярких эмоциональных представлений о Родине, об окружающем мире и приобщению к традициям русской культуры.

• Формирование потребности в творческой деятельности.

• Развитие художественно-эстетических способностей.

• Воспитание общительности, своей общности с коллективом, духа товарищества, желания оказывать помощь друг другу.

• Формирование жизненно важных трудовых навыков и нравственных представлений: формирование у детей таких ценных качеств и привычек поведения, как стремление говорить правду, поступать по справедливости, стремление быть смелым, организованным, исполнительным, уважительным, нетерпимым к лени, зазнайству, грубости, лжи.

• Развитие любознательности, любви к природе, к здоровому образу жизни.

2 ступень - воспитание и образование в среднем звене (5-9 классы).

Цель: создание максимально благоприятных условий для раскрытия и развития способностей каждой отдельной личности.

Задачи:

• Оказание помощи преодолении трудностей подросткового периода, требующего особого педагогического внимания и поддержки.

• Оказание помощи подросткам в расширении круга интересов и ответственности за конечные результаты любой деятельности.

• Создание условий для развития творческих и интеллектуальных способностей детей.

• Создание условий для поддержания стабильного здоровья учащихся.

• Формирование самостоятельности учащихся, расширение возможностей для развития трудовых, художественно-эстетических умений и навыков.

• Дальнейшее развитие национального самосознания на основе расширения краеведческой, художественно-эстетической деятельности.

3 ступень – воспитание и образование в старшем звене (10-11 классы)

 Цель:

Система мер по созданию новой школьной воспитательной системы.
1. Стратегия воспитания для каждого ученика определяется на основе изучения его индивидуальных особенностей и прогноза развития ситуации.

2. Сотрудничество детей и взрослых, ученическое самоуправление, поиск новых интересных форм работы школы позволит раскрыть творческие способности учителей, учащихся, родителей.

3. Аналитико-прогностические материалы из управленческой деятельности школы по организации внеурочной и внеклассной работы с учащимися, помогут проводить мониторинг воспитательного процесса, прогнозировать развитие ситуации и принимать обоснованные решения.

4. Система мер по повышению профессионального мастерства педагогов поможет преодолеть недостаточную психолого-педагогическую и методическую подготовку классного руководителя, учителя, воспитателя.

5. Помогут сделать процесс воспитания более радостным и непринужденным родители учащихся.

Характеристика управляющей системы школы.
Управляющий Совет - это высший общественно-педагогический коллегиальный орган управления, призванный обеспечить совершенствование и стабилизацию образовательного процесса в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и в соответствии с Уставом школы. Совет Школы обеспечивает определение перспектив развития образовательной программы и способствует их реализации посредством объединения усилий учителей, учащихся и родителей.

Педагогический совет - это педагогический коллегиальный орган управления, задачей которого является совершенствование качества образовательного процесса, его условий и результатов. Педсовет призван обеспечить педагогическую целесообразность деятельности школьного совета и администрации школы.

К компетенции педсовета относится:

• утверждение образовательной программы и учебного плана школы;

• утверждение программ учебных дисциплин и курсов вариативного компонента учебного плана;

• утверждение годовых графиков учебного процесса;

• утверждение структуры управления, положений о подразделениях школы, штатного расписания, функциональных обязанностей;

• утверждение аналитических отчетов администрации за учебный год;

• утверждение планов работы школы на учебный год;

утверждение организационно-педагогических решений администрации школы по основным вопросам совершенствования качества образования.

Если Совет школы призван разрабатывать и реализовывать общественно-педагогическую политику школы, то в функции педсовета входит решение проблем профессиональной деятельности. Решения Совета школы и педсовета подтверждаются приказом директора школы.

Возглавляет деятельность по управлению образовательным процессом директор школы, который:

• обеспечивает стратегическое управление реализацией образовательной программы;

• обеспечивает планирование, организацию, контроль и анализ деятельности по достижению положительных результатов, определенных образовательной программой;

• создает необходимые организационно-педагогические и материально-финансовые условия для выполнения образовательной программы.

Заместители директора по учебно-воспитательной работе:

• обеспечивают разработку образовательных программ начальной, основной и средней  школы, учебного плана в соответствии с положениями программы;

• организуют на их основе образовательный процесс в школе;

• осуществляют внутришкольный контроль и анализ выполнения учебных, программ и программ предметных кружков.

• обеспечивает проектирование системы воспитательной работы в школе и разработку программ дополнительного образования;

• осуществляет организацию образовательной деятельности, не регламентированную учебным планом;

• обеспечивает контроль и анализ реализации программ дополнительного образования и воспитательной работы.

V. Стратегия и тактика перехода школы в новое состояние.
Основные направления реализации программы развития школы:

-Модернизация образовательного процесса, задачи которой заключаются в обновлении содержания школьного образования (внедрение новых технологий обучения, повышение профессиональной компетенции учителя).

-Основная стратегическая линия развития школы – идея гуманизации и демократизации общего образования.

-Создание условий обеспечивающих личностный рост всех участников образовательного процесса (совершенствование методической службы школы, повышение квалификации педагогов, научно – психологическое сопровождение деятельности учителя, повышение воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания).

-Создание открытого информационного образовательного пространства (обучение учителей и внедрение в практику работы информационных технологий, ресурсов Интернета, информатизация образовательного процесса, совершенствование материально – технической базы школы, совершенствование системы дополнительного образования, популяризация рабочих профессий).

-Совершенствование практики работы школы по внедрению здоровье – сберегающих технологий (пропаганда ЗОЖ среди участников образовательного процесса, создание здоровьесберегающей среды в школе).

 Задачи, связанные с дальнейшим развитием школы:

а) создать условия для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей;

б) совершенствовать методическую работу;

в) совершенствовать систему поощрений творчески активно работающих сотрудников;

г) создавать в школе благоприятный психологический климат.

Материально-техническая база:

а) совершенствовать материально-техническую базу школы, оснащая кабинеты наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями, мебелью;

б) информатизация образования;

в) благоустройство территории школы, спортивной площадки.

г.) строительство спортзала

д) организация питания обучающихся.

Формирование физически и духовно здоровой личности:

а) укреплять физическое, психологическое, духовное здоровье обучающихся;

б) повышать квалификацию педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением обучающихся;

в) совершенствовать организацию питания;

г) развивать сотрудничество школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде ЗОЖ,  по сохранению и укреплению здоровья;

д) формировать ЗОЖ, использовать здоровьесберегающие технологии на уроках и во внеурочной деятельности;

е) проводить профилактику правонарушений среди подростков;

Организация учебно-воспитательного процесса:

а) развивать взаимодействие учебных дисциплин на основе межпредметных связей;

б) совершенствовать формы и методы контроля за качеством знаний обучающихся;

в) использовать инновационные методы в обучении и воспитании обучающихся;

г) внедрять информационно-коммуникативные технологии в учебно- воспитательный процесс.

. Развитие творческих способностей учащихся:

а) привлекать обучающихся к творческим конкурсам, олимпиадам, интеллектуальным марафонам, соревнованиям и т.д.;

б) создавать творческую атмосферу в школе путем введения факультативов, открытия кружков, секций и т.д.;

Развитие школьного самоуправления обучающихся:

-совершенствовать деятельность органов ученического самоуправления;

-активировать разнообразные формы самоуправления через проектную деятельность;

-повышать активность и заинтересованность обучающихся в деятельности школы.

Сотрудничество семьи и школы:

а) вовлекать родителей и общественность в учебно-воспитательный процесс через родительские собрания, совместные творческие дела, организацию кружков, клубов, секций;

б) повышать психолого-педагогические знания родителей через семинары, собрания, лектории, конференции, открытые уроки, индивидуальные и игровые консультации;

в) привлекать родительскую общественность к оказанию помощи школе в укреплении материально-технической базы;

г) привлекать родительскую общественность к работе с асоциальными семьями;

д) продумать и внедрить в работу различные формы стимулирования родителей за помощь школе в воспитании детей.

Демократизация управлением школы
Реализация базовых демократических ценностей ведется через совершенствование системы общественно – государственного управления и работу ее органов:

-Совет школы

-Педагогический совет

-Классные родительские комитеты

Деятельность Совета школы направлена на решение актуальных задач совершенствования учебно-воспитательного процесса.

Управляющий Совет школы:

- Содействует проведению инновационной деятельности школы, повышающий эффективность и качество образования: стимулирует и содействует применению современных образовательных технологий и инновационных программ.

-Осуществляет организационно – методическую поддержку обеспечения и совершенствования образовательного и воспитательного процесса.

- Содействует разработке и реализации конкретных программ финансирования, материального обеспечения учебно-воспитательного процесса, профессиональной, ориентационной, информационной, экспериментальной и рекламной деятельности школы, педагогов и учащихся.

- Защищает права и законные интересы учеников образовательного процесса.

- Осуществляет контроль за реализацией программы развития школы.

- Содействует организации питания школьников.

- Способствует организации летнего отдыха детей.

- Организует проведение общешкольных и внешкольных мероприятий.

- Работает со средствами массовой информации по вопросам деятельности школы.

VI. План реализации первого этапа программы развития.
Подготовительный этап (2011г.)

1. Анкетирование учащихся, родителей, учителей «Наша новая школа. Какой ей быть»?

2. Определение целей, задач, приоритетных направлений школы.

3. Разработка мониторинга образовательной деятельности.

4. Организация творческих групп учителей.

5. Изучить запросы семей, проживающих в социуме.

6. Провести экспертизу условий (кадровых, программно-методических, материально-технических).

7. Разработать план работы для начального этапа функционирования школы по новой модели.

8. Провести необходимую психологическую подготовку учащихся, родителей, коллектива педагогов по осуществлению перевода школы на новый этап.

В основу организации образовательного и инновационного процессов в нашей школе положен системно-деятельностный подход, который:

- способствует развитию в каждом школьнике творческого потенциала и развитию его потребностей и способностей в преобразовании окружающей действительности и самого себя;

- пробуждает деятельностное начало, пронизывающее все ступени обучения и все формы работы с детьми, которое позволяет строить образовательный процесс в форме диалога и творчески как для учителя, так и для ученика.

Образовательный процесс, ориентированный на подготовку личности к жизни в современном мире, характеризующемся нестабильностью, наличием проблем и проблемных ситуаций во всех потенциальных сферах деятельности выпускника школы, потребностью в усвоении быстро меняющихся знаний, должен обеспечить:

- мобильность выпускника школы, способность к самостоятельному освоению знаний, возможность развития в себе требуемых умений;

- овладение поисковым, проблемным, исследовательским, продуктивным типами деятельности.

VII. Бюджет программы.
Финансирование программы развития осуществляется из бюджетных и внебюджетных средств.

Бюджетное финансирование, добровольные пожертвования родителей и спонсорская помощь.

VIII. Ожидаемые результаты.
-Создание информационно-насыщенной среды, способствующей получению образования, соответствующего современным требованиям с учетом социальных запросов и потребностей личности,

-обеспечение учащихся высоким уровнем знаний, гарантирующих дальнейшее продолжение образования, при одновременно широкой общекультурной подготовке, целенаправленная реализация профессиональных возможностей педагогов в соответствии с новым содержанием образовательных программ,

-обновление материально-технической базы в соответствии с бизнес-планом, совершенствование системы взаимодействия всех участников образовательного процесса (ученик-учитель-родитель),

-создание механизмов управления, в результате деятельности которых территория образовательного учреждения станет территорией высокого качества образования и здорового образа жизни детей и подростков,

-широкое внедрение и использование современных информационных технологий в обучении и воспитании.

Критерии эффективности реализации программы
-соответствие Программы развития школы Концепции модернизации Российского образования, Приоритетным направлениям развития образовательной системы Российской Федерации, федеральной, региональной и районной программам развития;

-соответствие показателей результативности целям Программы развития;

-соответствие образовательных технологий идеям компетентностного подхода;

-рост личностных достижений всех субъектов образовательного процесса;

-соответствие материально-технической базы требованиям Программы развития,

-удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и качеством образовательных услуг,

-положительная динамика состояния здоровья обучающихся,

-сочетание принципов единоначалия и самоуправления

Оценка результатов программы.
Оценка результатов реализации программы будет осуществляться с помощью различных методов:

-социологические опросы учащихся, педагогов и родителей;

-методы психодиагностики;

-анализ результатов  олимпиад, конкурсов

[image: image1.png]



