
 

 

Публичный доклад Базарно – Карабулакско районной 

организации Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ за 2021 год 

Организационная деятельность 

Общая численность Базарно – Карабулакской районной организации Профессионального 

союза работников народного образования и науки РФ на 1 января 2022 года составляет 

1050 членов Профсоюза. Они объединены в 55 первичных профсоюзных организаций. 

Динамика профсоюзного членства показывает, что продолжается снижение профсоюзного 

членства в связи с оптимизацией штатной численности образовательных организаций, а 

также в связи с переходом на электронный профсоюзный учет. В связи с переходом на 

электронный учет в системе АИС и исключением из реестра совместителей, процент 

профсоюзного членства работающих и обучающихся снизился и составляет 97,1%.  

За 2021 год принято в Профсоюз 49 человек. В 2021 году проведено 2 пленума районной 

организации Профсоюза:  

17 декабря 2021 состоялся Пленум Базарно – Карабулакской районной организации 

Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской 

Федерации. На пленуме присутствовали 

заместитель Главы по социальным вопросам 

Трошина Н.В., заведующие  дошкольными 

образовательными организациями, директора 

школ. На повестку дня были вынесены 

вопросы:  

1.О Регламенте комитета  Базарно – 

Карабулакской районной организации 

Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской 

Федерации. 

2. Отчет о работе Комитета за 2021 год. 

3. Требования нового Устава Профсоюза 

3. О Плане работы  Базарно – Карабулакской 

районной организации Профессионального союза работников народного образования и 

науки РФ на 2022 год. 

В 2021 году проведено 4 заседаний постоянно действующего выборного органа Базарно – 

Карабулакской районной организации «Общероссийского Профсоюза образования» – 

президиума районной организации Профсоюза. В 2021 году президиум районной  



организации рассматривал вопросы: соблюдение законодательства о труде – 2 раза; 

охрана труда – 2 раза; социальное партнерство – 2 раза; организационная работа -4 раз; 

обучение актива – 1раз; финансовая деятельность –4 раза; молодежная политика – 2 раза; 

культурно-оздоровительная, социальная работа – 4 раза; награждение профактива – 4 раза.   

В соответствии с решениями президиума действовали социальные проекты «Рука 

профсоюзной помощи нуждающимся», а также организован электронный учёт общей 

численности членов Профсоюза в соответствии с проектом «Цифровизация 

Общероссийского Профсоюза образования».  

Профсоюзное собрание с единой 

повесткой дня «Обсуждение 

Первомайской Резолюции ФНПР 

«Восстановить справедливое развитие 

общества!» в первичной профсоюзной 

организации МБДОУ «Детский сад с. 

Хватовка Базарно – Карабулакского 

муниципального района»  

 

Об участии в развитии кадрового потенциала. 

В 2021 году продолжалась 

реализация Плана совместных с 

министерством образования области 

мероприятий по развитию кадрового 

потенциала системы образования 

Саратовской области. В целях 

развития наставничества в 2021 

году учитель МБОУ «СОШ№2 р.п. 

Базарный Карабулак» Фролова 

М.П награждена Знаком «Лучший 

наставник молодежи». В целях 

поддержки профессионалов в системе 

образования Базарно – 

Карабулакского района в 2021 году 

на областную Доску 

Почета  занесены Подгорнова Лариса 

Владимировна, воспитатель МАДОУ 

«Детский сад «Радуга» р.п. Базарный 

Карабулак» и председатель Шевченко 

Н.П. 40  членов Профсоюза  

награждены грамотами районной и  

областной организации Профсоюза 

работников народного образования и 

науки РФ за участие  в конкурсах. 

. 

 



Социальное партнерство 

    Развитие социального партнерства является одним из приоритетных направлений 

деятельности Базарно – Карабулакской районной  организации Профессионального союза 

работников народного образования и науки РФ. Социальное партнерство реализуется 

через систему взаимных консультаций, переговоров, заключение соглашений на 

областном и местном уровнях, коллективных договоров в организациях, трудовых 

договоров между работниками и работодателями, а также через систему разрешения 

трудовых споров, согласования и защиты интересов сторон. Социальное партнерство 

складывается на всех уровнях: трехсторонние отраслевые соглашения на муниципальном 

уровне, коллективные договоры в образовательных организациях. Все образовательные 

учреждения, где есть первичные организации Профсоюза (55), имеют коллективные 

договоры. Все коллективные договоры проходят уведомительную регистрацию в 

Министерстве труда и социальной защиты Саратовской области. Совместно с  

Управлением образования района проводятся смотры, конкурсы, рейды, форумы, а также 

профессиональные конкурсы: «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагогический 

дебют», «Лучший коллективный договор», «Лучший социальный партнер», смотр-

конкурс образовательных учреждений на лучшее состояние пожарной безопасности, 

условий и охраны труда, рейд «Как живешь, молодой педагог?», туристский слет 

педагогов. Образовательные учреждения района ежегодно принимают участие в  

областном конкурсе «Коллективный договор – основа защиты социально – трудовых прав 

трудящихся», проводимый Министерством труда и социальной защиты.  

В 2021 году «Детский сад «Колосок» с.Хватовка Базарно – 

Карабулакского района»  стал победителем   областного 

конкурса «Коллективный договор – основа защиты 

социально-трудовых прав граждан в номинации «Лучший 

коллективный договор в организациях 

непроизводственной сферы». 

 

 

Правозащитная работа районной  организации Профсоюза 

Главной задачей профсоюза  является правовая защищенность членов Профсоюза. 

Правозащитная работа районной  организации Профсоюза осуществляется по основным 

направлениям: 

 профилактика нарушений трудового законодательства в образовательных 

учреждениях; 

 выявление и устранение нарушений действующего законодательства; 

 оказание практической помощи членам Профсоюза в защите их трудовых прав и 

профессиональных интересов; 

 экспертиза проектов областных и муниципальных нормативных правовых актов, 

локальных нормативных документов; 

 информационно-методическая работа по правовым вопросам; 

 проведение обучающих семинаров с профактивом. 



 В отчетном году правозащитную работу осуществляли 2 внештатных правовых  

инспекторов труда: Шевченко Надежда Петровна, Потетюева Татьяна Александровна. 

В 2021 году проведено 9 проверок работодателей, в том числе 3 проверки проведены 

совместно с Управлением образования. По итогам проведенных проверок в отчетном году 

работодателям направлено 5 представлений  об устранении выявленных нарушений 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.  Из  

выявленных 5 нарушений, по данным отчетов, 5 нарушений устранены. Типичные 

нарушения: отсутствие на трудовом договоре подписи работника о получении второго 

экземпляра, отсутствие учета мнения профкома в тех случаях, когда это предусмотрено 

законодательством, отсутствие трудового договора в письменной форме, отсутствуют 

дополнительные соглашения к трудовым договорам; отсутствуют подписи работников в 

трудовых договорах; несвоевременно вносятся записи в карточки Т-2; несвоевременно 

принимается график отпусков (менее чем за две недели до нового календарного года). 

 В  Базарно – Карабулакской  районной организации в 2021 году  были проанализированы 

и оказана  практическая помощь в составлении 17 коллективных договоров.  Всего 

принято  на личном приеме 90 членов профсоюза.  Вопросы: правила заполнения 

трудовых книжек, совмещение должностей, гарантии  работникам при прохождении 

диспансеризации ( ст.185.1, ст. 185.3 ТК РФ), оформление пенсии, применение 

дисциплинарного взыскания за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником 

трудовых обязанностей, преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов, работа женщин в сельской местности, переход на электронные 

трудовые книжки, заключении трудовых договоров и дополнительных соглашений, какую 

запись нужно сделать в трудовой книжке в связи с переходом на электронные трудовые 

книжки. Большая помощь была оказана выпуском методического материала, 

подготовленным главным правовым инспектором труда, членом Правового Совета при 

ЦС Профсоюза  Гордеевой Т.А. Оказана правовая помощь 2 молодым педагогам ( МБОУ 

«ООШ с. Большой Содом», МБДОУ «Детский сад с. Казанла» )  в оформлении 

документов на получении единовременного денежного пособия в размере 100 тысяч 

рублей. Так  как были внесены  изменения в пакет предоставляемых документов для 

назначения соответствующего единовременного денежного пособия (постановление 

Правительства Саратовской области от 29 октября 2020 г. №873-П). 

    Руководители образовательных учреждений приняли участие в вебинарах, проводимые 

Саратовской областной организацией. 06.09.2021 проведена учеба руководителей 

образовательных организаций на тему « Основные изменения в трудовом 

законодательстве в 2020-2021 годах» ( ст. 263.1. ст.185.1, ст. 185.3, Статья 66.1. ТК РФ и 

т.д. ). Рассматривались вопросы «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения 

трудовых книжек» (Приказ Минтруда России от 19.05.2021 г. №320н). 

 

На состоявшемся занятии в онлайн 17 ноября внештатные 

правовые инспекторы труда не только получили дельные 

советы по составлению грамотных отчётов, но и 

познакомились с новеллами законодательства. 19 октября 

2021 года впервые в онлайн режиме прошла ассоциация 

председателей первичных профсоюзных организаций 

дошкольных учреждений. Председатель областной 

организации «Общероссийского Профсоюза образования» 



Тимофеев Н.Н. поставил задачи перед председателями первичных профсоюзных 

организаций и представителями ассоциации: защищать и представлять интересы 

работников, членов профсоюза; заниматься кадровой политикой, чтобы поднять престиж 

педагогической деятельности.  

Оплата труда 

Приоритетным направлением сторон социального партнерства является неуклонное 

повышение и улучшение условий оплаты труда работников образования, в том числе 

предусматриваются меры по недопущению и ликвидации задолженности по заработной 

плате. В этих целях ежегодно проводились мониторинги по оплате труда. Так, в 2021 году 

в рамках выполнения Указа Президента Российской Федерации Путина В.В. от 7 мая 2012 

года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» 

проведено три мониторинга повышения заработной платы с целью изучения 

эффективности совершенствования системы оплаты труда, с учетом. По данным 

мониторинга, за октябрь 2021 года среднемесячная заработная плата работников 

образовательных учреждений составила: 

 в общеобразовательных учреждениях – в целом 24518.40руб., пед раб. -31289.91 

руб. 

 в дошкольных образовательных учреждениях – в целом19431.81руб., пед. раб. -

25308.77руб. 

 в дополнительном образовании – в целом 20099.93руб., пед раб.- 28378.691руб. 

В образовательных организаций заработная плата выплачивается своевременно и в 

полном объеме каждые полмесяца. Учителям, осуществляющим классное руководство, в 

соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 4 апреля 2020 г. 

№448 «О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации 

«Развитие образования», утвержденную постановлением Правительства РФ от 

26.12.2017г. №1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования» с 1 сентября 2020 года введено ежемесячное денежное 

вознаграждение за классное руководство в размере 5000 рублей.  

Охрана труда  

  В  районной организации профсоюза — один штатный технических инспекторов труда 

Балбашова Светлана Юрьевна  и 55 уполномоченных по охране труда, что обеспечивает 

фактически в каждом образовательном учреждении общественный контроль за 

состоянием условий труда.     Для организации работы уполномоченных по охране труда 

профсоюзных комитетов на сайте районной организации размещается нормативная 

документация по охране труда. 

    Создание здоровых и безопасных условий труда работников сферы образования 
является одной  из задач ПРОГРАММА реализации приоритетных направлений 

Саратовской областной организации Общероссийского Профсоюза образования  на 2020-

2025 годы.  

    Во всех образовательных учреждениях района заключены Коллективные договора с 

обязательным наличием в них раздела «Охрана труда».  Образовательные учреждения 

района ежегодно принимают участие в  областном конкурсе «Коллективный договор – 

основа защиты социально – трудовых прав трудящихся», проводимый Министерством 

труда и социальной защиты. В районе заключено трехстороннее  соглашение на 2021-2023 

годы.  Вопросы охраны труда регулярно рассматриваются на заседаниях президиума 



районной  организации Профсоюза. В двух образовательных учреждений, где численность 

сотрудников превышает 50 человек, введены должности «специалист по охране труда». 

Это СОШ №1 и СОШ №2 р.п. Базарный Карабулак. 

Проведённые 2021 году проверки выявили следующие нарушения: 

 - по обучению и инструктированию работников (повторные  инструктажи 

свыше 6месяцев) 

 - по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающих, обезвреживающих средств (не было в достаточном 

количестве) 

 -по соблюдению требований к территории образовательных учреждений( 

не было ограждений в 2 образовательных организациях) 

Типичные нарушения: 

- требования к формированию содержания инструкций по охране труда; 

- требования к ведению журналов инструктажей; 

Задолженностей по медосмотрам нет. На оплату медосмотров работников было 

выделено 1579 тыс. рублей.  Обучение по ОТ прошли 58  работника образовательных 

учреждений.  

 28 апреля 2021  онлайн-тестирования по охране труда, пожарной безопасности, оказания 

первой помощи.  

     В конкурсе приняли 

участие   уполномоченный по охране труда 

образовательного учреждения МБДОУ « 

Детский сад Светлячок р.п. Базарный 

Карабулак» Мусиенко Наталья 

Александровна и внештатный технический 

инспектор труда Балбашова С.Ю. 

Участникам необходимо  было в указанное 

время  ответить  на вопросы теста по охране 

труда. Балбашова С.Ю. заняла второе место 

в областном конкурсе «Лучший внештатный 

технический инспектор труда». По 

результатам конкурса участники получили 

сертификаты от областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования. 

  

В период с октября по ноябрь 2021 года проводилась общепрофсоюзная 

тематическая проверка безопасности и охраны труда при проведении занятий по 

физической культуре и спортом в образовательных организациях. Проверки прошли в 

СОШ №1, СОШ №2, СОШ с. Алексеевка, СОШ с. Яковлевка, СОШ с. Стригай, СОШ с. 

Старые Бурасы, СОШ с. Репьевка. Во время проверки установлено, что документы по 

организации работы по охране труда  имеются во всех проверенных учреждениях. 

Визуальное обследование состояния спортивных залов показал, что 

во всех  7 спортивных залах окна не имеют фрамуг, открывающих с 

пола и солнцезащитные приспособления. В спортивном зале 

СОШ№1 в результате протекания крыши имеются  трещины на 

стенах, отслоения  и намокание  штукатурки в результате протечек. 



Также отсутствует спортивное оборудование: гимнастические брусья, гимнастическое 

бревно, мостик гимнастический. В 1 проверенном учебном заведении есть тренажерный 

зал ( в СОШ с. Яковлевка). Безопасность спортивного оборудования во всех проверенных 

учреждениях соответствует установленным требованиям. Отсутствует оборудования для 

мини футбола во всех проверенных учреждениях. 

Молодежная политика 

     Основной целью молодежной политики в 2021 году, который проходил в трудных 

условиях пандемии, было: не потерять связь с молодыми педагогами, продолжить 

обучение молодежного профсоюзного актива, добиться принятия положительных 

решений об укреплении их социального положения. Привлечение и закрепление молодых 

кадров в образовании, как стратегическая задача районной  организации Профсоюза 

решалась посредством реализации проекта «Содействие развитию кадрового потенциала 

системы образования Саратовской области». Проведен рейд «Как живешь, молодой 

педагог?». В 2021 году прибыло в район 5 молодых специалистов. Все они всучили в 

Профсоюз.  Из них (по данным районного рейда «Как живешь, молодой педагог?») 

претендуют на 100 тыс. руб. –2 молодых педагогов. Всего в районе работают молодых 

педагогов в возрасте до 35 лет 87 человек. Количество молодых выпускников школ 

района -70 человек, количество молодых педагогов,  имеющих высшее образование 56 

человек. Количество молодых педагогов, обучающихся в вузах 11 человек, занимающих 

руководящие должности 3 человека. В области принят закон об увеличении в 2 раза 

единовременного пособия молодым специалистам (с 50 тыс. руб. до 100 тыс. руб.). 

Установлена стимулирующая выплата, которая доводит зарплату молодых специалистов 

до 70% средней зарплаты в области за ставку заработной платы. Председатель СМП 

Базарно – Карабулакского муниципального района Агафонова Екатерина Сергеевна 

учитель истории МБОУ « СОШ с. Алексеевка Базано – Карабулакского муниципального 

района Саратовской области» - победитель муниципального конкурса «Педагогический 

дебют», участник Регионального конкурса « Педагогический дебют» 2017 года. В ходе 

рейда "Как живешь молодой специалист" Чуверкова Екатерина Александровна - молодой 

специалист МБОУ «СОШ с. Старые Бурасы Базарно-Карабулакского муниципального 

района Саратовской области» написала письмо в областную организацию Профсоюза в 

котором поделилась  о первом годе работы в школе. «Я - учитель начальных классов. 

Быть педагогом -это мое призвание. Еще с самого детства я мечтала быть учителем, как 

моя мама.  Я очень хотела работать с детьми, поэтому  приняла решение, что буду 

учителем. …»  

17 февраля  35 молодых педагогов  Базарно – 

Карабулаского района  приняли активное участие в 

работе онлайн-вебинара, организованного 

Саратовской областной организацией 

Профсоюза  для молодых педагогов в возрасте до 35 

лет. Программа вебинара включала в себя 

следующие вопросы: О деятельности Саратовской 

областной организации Профсоюза в 2021 году по 

развитию молодежного движения в сфере 

образования Саратовской области (Г.Н.Попова, 

заместитель председателя областной организации Профсоюза), Е.А.Закирова, 

председатель Регионального клуба «Молодость»). Новое в трудовом законодательстве 

(Т.А.Гордеева, главный правовой инспектор труда). Примеры реальной помощи молодым 

педагогам (Н.А.Буряк, главный специалист аппарата областной организации Профсоюза, 



член Регионального клуба «Молодость»). Проект Общероссийского Профсоюза 

образования «Цифровой Профсоюз» (И.Д.Тимофеев, специалист аппарата областной 

организации Профсоюза, член Регионального клуба «Молодость»). Молодые педагоги 

получили необходимую, своевременную, интересную и актуальную информацию. Много 

нового узнали о региональном клубе «Молодость», более подробно о мерах социальной 

поддержки молодым педагогам. Участники вебинара получили ответы на свои вопросы и 

отметили, такие вебинары помогают разобраться во многих проблемах, найти нужное 

решение.  

2 октября 2021 года  в рамках Школы профсоюзного актива состоялся “Профсоюзный 

всеобуч” для молодых педагогов Саратовской области. Обсуждаемые темы вызвали 

неподдельный интерес 37 членов молодежного Совета Базарно – Карабулакской районной 

организации. О том, как устанавливается заработная плата молодого специалиста, какие 

есть нюансы трудового договора и что показали рейд ” Как живёшь, молодой педагог?” и 

мониторинг заработной платы, рассказала главный специалист обкома Наталья 

Буряк. Информация ответственного за формирование электронного реестра областной 

организации Профсоюза Ивана Тимофеева об осенних предложениях Profcards была не 

просто очень кстати, она очень заинтересовала тех, кто ещё сомневается в открытии 

личного кабинета. Правовые аспекты трудовой деятельности, отражающейся в 

электронной трудовой книжке,  раскрыла главный правовой инспектор труда Гордеева 

Т.А.   

 IV Форум молодых педагогов и студентов состоялся с 22-

по 23 декабря 2021 года и  проходил в очно-заочном 

формате.  Участники конкурса Козлова Виолетта 

Сергеевна, старший воспитатель в МБДОУ «Детский сад 

№5 «Радость» р.п. Базарный Карабулак Саратовской 

области. Гришанова Татьяна Петровна, педагог-психолог 

Базарно – Карабулакского техникума Агробизнеса. 

 

.  

 

По реализации приоритетных направлений, выдвинутых  на VIII съезде  Общероссийского 

Профсоюза образования,  был принят проект  «Профсоюзное образование» . В рамках 

этого проекта каждые член профсоюза может при учебном Центре Общероссийского 

Профсоюза образования пройти курсы повышения квалификации. Первый в нашей 

профсоюзной организации,  кто получил свидетельство о повышении квалификации, стала 

молодой  педагог – психолог   Базарно – Карабулакского техникума агробизнеса 

Гришанова Татьяна Петровна.  

 



Поддерживая первомайскую акцию профсоюзов по 

восстановлению социальных гарантий работников, Совет 

молодых педагогов участвовал 

с 28 по 30 апреля в акции 

«Профсоюзный диктант». 

Тексты диктантов писали 

участники молодежных 

форумов, ученики, молодые 

педагоги, наставники.  

 

 Информационная работа. 
  

100% сайтов образовательных учреждений имеют профсоюзные страницы.  В социальных 

сетях  В Контакте открыта  группа « Базарно – Карабулакский клуб Молодость» .  Реальные 

шаги по дальнейшему развитию информационной деятельности осуществляются в связи с 

реализацией проекта «Цифровой Профсоюз» и переходом на электронный профсоюзный 

билет. Проведены семинары Центрального Совета Профсоюза для председателей 

первичных организаций Профсоюза. На 1 февраля 2021года на учет поставлено 1050 

членов Профсоюза. Личные кабинеты в системе ПРОФКАРДС открыли 100 членов 

Профсоюза. В условиях цифрового Профсоюза особая роль отводится организационным 

отношениям, организационной культуре, которая не должна основываться на бесконечном 

запросе справок и написании всевозможных бумажных отчётов. Районная организация 

Профсоюза перешла на электронный учёт членов Профсоюза с целью активного 

использования цифровых технологий для формирования отчётных данных.  

https://profcards.ru/


 В Саратовской областной организации 

Общероссийского Профсоюза 

образования  прошел  вебинар  по 

изучению  Устава Профессионального союза 

работников народного образования и науки 

Российской Федерации для председателей 

первичных профсоюзных организаций, 

заместители и члены комиссий. На поступающие 

вопросы отвечал председатель областной 

организации Профсоюза Николай Николаевич 

Тимофеев. Участники вебинара могли проверить 

свои знания сразу же после 

прослушивания  разъяснений от спикеров. В 

вебинаре приняли участие 45председателей 

первичных профсоюзных организаций района. 

 

Культурно-массовая, спортивно-оздоровительная и жилищно-

бытовая работа. 

2021 год  Общероссийским профсоюзом образования  был объявлен Годом  «Спорт. 

Здоровье. Долголетие». 

Базарно - Карабулакский клуб «Молодость» провел марафон #ЯзаЗОЖ_учитель.Члены 

Профсоюза Мальцева А.В.,  Матушин В.В.  поддержали данный марафон и разместили 

свои ролики в социальной сети и в КЛУБЕ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ. 

 «ЖИТЬ И РАБОТАТЬ БЕЗ СТРЕССА" - именно под таким девизом 29-29 января 2021 

года для членов Профсоюза были проведены онлайн-курсы повышения квалификации. 

Программа «Искусство жить без стресса» реализуется в рамках Всероссийского 

движения «Профсоюз – территория здоровья». Целью программы является оздоровление 

посредством снижения влияния факторов стресса и рисков возникновения деструктивных 

психологических состояний в профессиональной деятельности и дальнейшее 

формирование культуры управления своим здоровьем. В работе курсов повышения 

квалификации принял участие педагог – психолог Гришанова Татьяна Петровна. 

 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%AF%D0%B7%D0%B0%D0%97%D0%9E%D0%96_%D1%83%D1%87%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C


   20 апреля завершился XXI областной конкурс «Лидер в Профсоюзе-2021», который 

проводился в онлайн-формат. Испытания проводились в несколько этапов. В ходе 

предварительного тестирования жюри проанализировало 

отчетную и информационную составляющие работы 

профлидеров и их организаций – состояние профсоюзных 

уголков и интернет-страниц, а также видеоролики в стиле 

Года спорта, здоровья и долголетия. Семеро из 11 

участников, набравших наибольшее количество баллов, 

были допущены к дальнейшей борьбе. От нашего района 

участников конкурса была Боброва Ирина Юрьевна, 

председатель первичной профсоюзной организации МБДОУ 

«Детский сад с. Алексеевка Базарно Карабулакского 

муниципального района Саратовской области». Она вышла 

в семерку финалистов и  по результатам конкурса  была 

награждена Грамотой Федерацией профсоюзных 

организаций Саратовской области.  

Подведены итоги фотоконкурса Федерации профсоюзных организаций Саратовской 

области «Моя профессия» в номинации «Остановись, мгновение!» В данном конкурсе 

приняли участие 16 членов районной  

профсоюзной организации.  

 Лауреатам стала Куркова Людмила 

Александровна, член первичной 

профсоюзной организации структурного 

подразделения-детский сад «Ивушка» 

МБОУ СОШ с. Липовка Базарно-

Карабулакского района Саратовской 

области. 



    В соответствии с постановлением  Президиума  №10 от  16 июля 2021года  Базарно -

Карабулакская районная  организация Общероссийского Профсоюза образования приняла 

участие в  областном конкурсе внештатных корреспондентов, посвященный  «Году 

здоровья, спорта и долголетия». В конкурсе приняли участие   7 членов Профсоюза: 

Юматова Н.В. заведующий МБДОУ «Детский сад с. Хватовка»,  Бычкова Н.Е.,  

заведующий МБДОУ «Детский сад №1р.п. Базарный 

Карабулак»,   Дмитриева Т.О.- ведущий специалист 

МАУ ДО «ДЮСШ» р.п. Базарный Карабулак», Трусова 

Г.Е. -учитель МБОУ «СОШ с. Максимовка», Замарин 

И.Н. учитель МБОУ «СОШ с. Старые Бурасы», Кривова 

Т.В.- учитель «МБОУ СОШ с. Алексеевка», Шевченко 

Н.П. - председатель районной организации. 

Литературный очерк о председателе первичной 

профсоюзных организации МБОУ «СОШ с. 

Максимовка» Аникиной  разместила в альманахе о 

ветеранах профсоюзного движения Трусова Г.Е. 

учитель МБОУ «СОШ с. Максимовка».  В статьях, 

комментариях  и постах отражалась работа  по 

укреплению здоровья членов Профсоюза, а также 

деятельность Профсоюза по укреплению профсоюзного 

членства среди молодежи и пенсионеров. Значительно 

выросло число публикаций на сайтах  и в социальных сетях, что увеличило число 

просмотров, подписчиков профсоюзных групп и  сайтов. Активизировалась работа с 

педагогами, увлеченными фотографированием.  По итогам областного конкурса 

внештатных корреспондентов в номинации «Лайфхак от первички». 1место — 

Дмитриева Татьяна Олеговна, ДЮСШ, Базарный Карабулак - за серию 

публикаций  в  СМИ Базарно-Карабулакского района о спортивных мероприятиях и 

достижениях. В  номинации «Персона» 3место — Трусова Галина Евгеньевна, учитель, 

председатель первичной профсоюзной МБОУ « ООШ с. Максимовка Базарно – 

Карабулакского муниципального района»  - за очерк «Защитник наших прав в период 

перестройки» в альманахе «Они — в судьбе каждого из нас». Все победители награждены 

грамотами и  денежными сертификатами.  

 25 ноября 2021 года состоялась встреча с 

профсоюзным активом и многодетными 

матерями Базарно -_Карабулакского 

района. Празднование Дня матери 

началось с посещения представителя 

старшего поколения, 91-летнего ветерана 

педагогического труда МОУ СОШ 

с.Стригай, родоначальника 

педагогической династии, 

продолжателями которой являются дочь и 

внучка Куликовой Веры Осиповны. Веру 

Осиповну поздравил председатель 

областной организации Профсоюза 

Н.Н.Тимофеев, вручив ей 

благодарственное письмо, цветы и 

подарки.  

 



 

Далее праздник был продолжен в картинной 

галерее р. п. Базарный Карабулак, где 

председатель областной организации 

Профсоюза Тимофеев Н.Н. с Днем матери 

поздравил многодетных матерей, среди 

которых  председатель первичной 

профсоюзной организации МБОУ «СОШ 

с.Алексеевка», председатель Ассоциации 

ветеранов педагогического труда и 

профсоюзного актива, мать троих детей 

Кривова Татьяна Владимировна; инструктор-

методист Детской юношеской спортивной школы р.п.Базарный Карабулак»  мать четверых 

детей  Буканова Елена Юрьевна; учитель иностранного языка МБОУ «СОШ №1 

р.п.Базарный Карабулак»  мать пятерых детей Лобанова Юлия Николаевна. Начальник 

Управления образования Симонова Е.Н. вручила благодарственные письма матерям, 

воспитавшим трех детей Бычковой Н.Е., Дмитриевой О.А. Председатель  Шевченко Н.П. 

поздравила с Днем матери Балбашову С.Ю, Мальцеву А.В., Юматову Н.В.  

         Саратовская областная организация Профессионального союза работников народного 

образования и науки РФ в сотрудничестве  с Автономной некоммерческой организацией 

информационно-просветительский центр «Культура здоровья» с  апреля 2021 года по 

декабрь 2021 года   провели  серию вебинаров для членов Профсоюза по здоровому образу 

жизни. Более  50 членов профсоюза районной организации профсоюза прослушали 

вебинары по здоровью. По путевкам в пансионатах отдохнули 15 членов профсоюза и 

членов их семьи.  Это сотрудники МБДОУ «Детский сад с. Первая Ханеневка», «Детский 

сад с. Большая Чечуйка»,  работники ДДТ.  

          Впечатлениями от посещения пансионата на странице сайта поделилась заведующий 

МБДОУ  «Детский сад с. Большая Чечуйка» Столярова Г. Н.: «Уже 3 раза мы отдыхали 

семьей в этом замечательном  пансионате «Ставрополец», в Широкой Балке. Пансионат 

расположен в удивительном месте Краснодарского края. Сочетание открытого Чёрного 

моря и горного ландшафта – это  просто рай для отдыха. Территория вся в зелени и в 

цветах. Красотища неописуемая! Территория 

пансионата очень ухожена.  На территории 

пансионата есть настольный теннис, бильярд, 

детская площадка , летний кинотеатр под 

открытым небом, площадка для дискотек и 

танцев, столовая, сероводородный 

душ,  волейбольная и баскетбольная площадки. 

Питание в пансионате - это  просто чудо!  А 

главное - вкусно и полезно».  



С 30 июня по 3 июля 

2021г.  в  Лысогорском 

районе   прошел 52-й областной 

туристский слет работников 

образования и региональный этап 

XXVIII Всероссийского туристского 

слёта педагогов. Организаторами 

мероприятия выступили Министерство 

образования области совместно с 

Саратовской областной организацией 

Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ и Областным 

центром экологии, краеведения и 

туризма. В слёте приняло участие 92 

человека в составе 15 команд из 

Базарно-Карабулакского, 

Балаковского, Балашовского, 

Вольского, Краснопартизанского, Лысогорского, Марксовского, Новобурасского, 

Саратовского, Татищевского, Хвалынского районов области, г. Саратова и Областного 

центра экологии, краеведения и туризма.  Нашу команду представляли    Замарин И.Н, 

Чуверкова Е.А.,   ( МБОУ «СОШ с. Старые Бурасы), Тимохин В.В.  (МБОУ « СОШ №1 

р.п. Базарный Карабулак»),  Белов В.И. , Белова Ю. А, Силиванов А.А  ( МБОУ «СОШ с. 

Ивановка), Мальцева А.В,  (МБОУ «СОШ с. Липовка), Григорьев Ю.Н. (МБОУ « СОШ с. 

Сухой Карабулак»), Романова М.Г (МБДОУ «Детский сад №1 «Теремок» р.п. Базарный 

Карабулак». По сумме мест  в 52-й областном туристском слете работников 

образования   общекомандный результат -3 место. 

В рамках тематического года Профсоюза «Спорт. 

Здоровье. Долголетие»  7 апреля в образовательных 

учреждениях района  проведена «Всероссийская 

эстафета здоровья». В этот день в образовательных 

организациях была  организована и 

проведена  мероприятие: Утренняя зарядка 

(флешмоб – «Утренняя подзарядка») с освещением в 

Интернет-пространстве. Наиболее активное участие 

приняли образовательные учреждения СОШ с. 

Тепляковка, СОШ с. Свободный, СОШ с. Казанла, 

СОШ с. Старые Бурасы,  СОШ с. Большая Чечуйка, 

СОШ с. Алексеевка, Детские сады с. Лесная 

Неёловка, с. Березовка, с. Первая Ханенёвка, с. Хватовка, п. Свободный,  «Теремок» р. п. 

Базарный Карабулак, «Светлячок» р.п. Базарный Карабулак и др. 



     В рамках мероприятий, посвященных 60-летию полета в космос Ю.А. Гагарина, в 

марте 2021 года проведён IV Региональный Фестиваль молодёжного творчества 

педагогических работников «В 

кругу друзей». Фестиваль ставил 

своей целью показать значение 

подвига советского человека и 

гражданина как грандиозного 

события для страны и мира. Свои 

153 молодых педагогических 

работника. В номинация 

«Индивидуальное участие» III 

место заняла Мальцева Анна 

Викторовна, учитель музыки 

МБОУ “СОШ с. Липовка 

Базарно-Карабулакского района. 

  

2021 год в Профсоюзе посвящается охране и укреплению здоровья среди работников 

системы образования. Основной задачей тематического Года является содействие 

созданию условий для сохранения здоровья и ведения здорового образа жизни в 

образовательных организациях, увеличение количества здоровьесберегающих, 

физкультурно-оздоровительных спортивных событий и мероприятий, профилактических 

акций. В целях реализации Плана мероприятий тематического года «Спорт. Здоровье. 

Долголетие», популяризации здорового образа жизни и массового спорта  Базарно – 

Карабулакская районная организация Профсоюза заключила договор с  МАУ ДО 

«ДЮСШ» р.п. Базарный Карабулак Саратовской области»  о предоставлении скидки в 

размере 50% для членов профсоюза и членов их семьи на посещение бассейна, фитнес 

зала, тренажёрного зала. 2021 год был первым годом реализации проекта районной 

организации Профсоюза «За здоровьем всей семьей с профсоюзным билетом». Цель 

создания такого проекта - это пропаганда здорового образа жизни среди членов 

профсоюза, укреплению основ семьи, организация и проведение культурно-досуговых 

мероприятий, повышения мотивации профсоюзного членства. Реализация проекта    

проходила  поэтапно: вначале  была   разработана нормативная база проекта, заключен 

договор с физкультурно – оздоровительным 

учреждением, подготовлена  информационная 

база проекта (изготовление флаеров, буклетов, 

видеороликов).  Буклеты были размещены в 

профсоюзных уголках профсоюзных 

организациях. Проект будет продолжен и в 

2022 году. Ролик можно просмотреть по 

ссылке. https://yadi.sk/d/bGkeDpw1O8Y7GA 

 

https://yadi.sk/d/bGkeDpw1O8Y7GA


 

 

Инновационная деятельность 

Инновационная деятельность проводилась в 2021 году по четырем направлениям: 

добровольное медицинское страхование, оздоровление членов Профсоюза, оказание 

материальной поддержки в форме потребительского займа через кредитный 

потребительский кооператив «Учитель» и дополнительное пенсионное обеспечение. 

Большая разъяснительная работа проводилась с членами Профсоюза по поводу 

оформления документации в АО НПФ «Сафмар» для единовременного получения 

накопительной пенсии. 



О финансовой деятельности 

За истекший период продолжалась работа по созданию прочной финансовой базы, что 

позволило решать некоторые проблемы дальнейшего обеспечения защиты трудовых и 

социально-экономических прав работников отрасли, обеспечения технической 

оснащенности профсоюзных организаций всех уровней, их информационной базы. В 

связи с нестабильной ситуацией в период пандемии коронавирусной инфекции принята 

программа по реализации проекта «Рука профсоюзной помощи нуждающимся членам 

Профсоюза». Цель программы – участие профсоюзных организаций в долгосрочной 

благотворительной программе по оказанию разносторонней помощи членам Профсоюза, 

нуждающимся в материальной, социальной, психологической и юридической поддержке в 

период пандемии коронавируса. В результате резко возросли потребности в средствах, 

выделяемых на эти цели. На материальную помощь членам Профсоюза выплачено 690 

тыс. рублей. 

 

 


